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FRETTABREF LIFEYRISSJODPS STARFSMANNA RIiKISINS OG

Besta avoxtun i
sogu LSR og LH

Arid 2003 nadist heesta dvoxtun 1 langri ségu
Lifeyrissj6ds starfsmanna rikisins (LSR) og
Lifeyrissj6ds hjtukrunarfredinga (LH).
Nafndvoxtun LSR 4rid 2003 var 13,8 % sem
samsvarar 10,8 % raundvoxtun. Nafndvoxtun
LH arid 2003 var 15,0 % sem samsvarar 12,0 %
raundvoxtun. Hrein raundvoxtun, p.e. raun-
avoxtun pegar rekstrarkostnadur hefur verid
dreginn fra hreinum fjarmunatekjum, var 10,6 %
hjd LSR og 11,8 % hja LH. Allar fjarfestingarleidir
Séreignar LSR skiludu einnig gédri dvoxtun 4
arinu. Hrein raundvoxtun Leidar I var 12,9 %,
Leidar IT 9,0 % og Leidar IIT 7,0 % .

Nyr sjéofélagavefur LSR hefur verid opnadur &
heimasidu LSR. Sjédfélagavefurinn verdur til ad
byrja med einungis opinn sjéofélégum i séreign
LSR en sidar & arinu mun verda opnad fyrir
vefadgang ad &drum deildum. Med niverandi
vefadgangi geta sjéofélagar séd daglega stéou
& inneign sinni i séreignarsparnadi, skodad hreyfing-
ar a voldu timabili og fengid upplysingar um
avoxtun. Sjodfélagar sem hafa hafio toku séreignar-
lifeyris geta fylgst med lifeyrisgreidslum. [ tengslum
vid nytt télvukerfi sjddanna verdur sjédfélaga-

Dessi g6oi arangur skyrist af markvissri vinnu
vid fjarfestingar, skyrri fjarfestingarstefnu og
miklum hekkunum 4 innlendum og erlendum
hlutabréfamorkudum. Hjd LSR og LH hefur verid
unnid markvisst ad pvi ad nd sem heestri avoxtun
en jafnframt ad takmarka dheettu sem kostur er.
Lykillinn ad pvi markmidi er skyr fjérfestingarstefna
sem midar ad mikilli eignadreifingu milli helstu
flokka verdbréfa. Unnid er eftir fyrirfram dkvednum
markmidum um skiptingu eigna milli skuldabréfa
og hlutabréfa og einnig milli innlendra og erlendra
verdbréfa. Lykilatridid er varfeerni 1 fjarfestingum
og mikil dheettudreifing.

vefurinn 1 stédugri proun med pad ad markmidi
ad audvelda adgengi sjédfélaga ad upplysingum
um sin lifeyrismal. Sidar verdur bodid upp & aukna
pjénustu s.s. fidlbreyttari reiknivélar par sem haegt
verdur ad reikna Ut daetladan lifeyri i starfslok baedi
ar samtryggingu og séreign. Pa munu sjodfélagar
geta nalgast rafreen umsoknareydublod, feert sig
milli fjarfestingarleida og breytt idgjaldahlutfalli &
séreignarsparnadi sinum. Jafnframt munu
launagreidendur hafa adgang ad greidslustédu
sinni og 68rum tengdum upplysingum.
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LIFEYRISSJODPS HIUKRUNARFRZDINGA

Lifeyrissjooir Bankastreeti 7 er
sameiginlegt rekstrarfélag
LSR og LH. Starfsemi
sjodanna flutti &rid 1998 1
nuverandi hdsnaedi ad
Bankastraeti 7.

[ stefnuyfirlysingu sj¢danna
er 1690 ahersla & ad LSR og
LH tileinki sér dbyrga starfs-
haetti, med vondud vinnu-
brogd, fagmennsku og frum-
kveaedi ao leidarljosi. Sjodirnir
leggi aherslu & fyrir-
myndarpjénustu og 6fluga
upplysingataekni. Pannig verdi
LSR og LH traustir
lifeyrissjodir, og sjodfélogum
orugg samfylgd.

Starfsmenn Lifeyrissjéda
Bankastraeti 7 eru nti 34. A
vefsidu LSR er ad finna bein
simandmer og netfong peirra.
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N Arid 2003 var eitt pad besta
i s6gu LSR. Vegid medaltal
nafnavoxtunar hja ollum
deildum LSR var teeplega 14%
sem svarar til pess ad hrein
raunavoxtun hafi verid um
10,6%.
samanlagdar eignir allra
deilda LSR ramlega 146
milljar&ar kréna og héfou paer
aukist um teeplega 26% fréa
arinu & undan. Ekki eru pa
teknar med kréfur sjédsins &
hendur launagreidendum um
greidslu hluta af lifeyri
framtidinni. Af verdbréfaeign
sjédsins eru um 69% i
innlendum skuldabréfum,
lidlega 11% i innlendum

hlutabréfum og teep 20% i erlendum

hlutabréfum.

Fré arslokum 1996 hafa ordid miklar
breytingar & 6llum fjarhagslegum
steerdum i rekstri sjodsins. Eignir  arslok
1996 voru 31,5 milljardar kréna, en i
arslok 2003 voru peer rimlega 146
milljardar. [ &rslok 1996 var &fallin
skuldbinding B-deildar um 135
milljardar kréna, en var 304 milljardar
um sidustu dramot. Samanlégd
skuldbinding allra deilda var um 138
milljardar kréna. i arslok 1996, en teepir
339 milljardar i arslok 2003. R&0-
stéfunarfé til verdbréfakaupa var 2,3
milljardar krona & arinu 1996, en 25,8
milljardar & arinu 2003.

Eignasamsetning sj6dsins hefur
einnig breyst mjég mikid. [ arslok 1996
voru eignir sj6dsins einungis i inn-
lendum skuldabréfum, en eru nu einnig
i innlendum og erlendum hlutabréfum.

Arid 2003 var sjdunda starfsar A-
deildar LSR og voru eignir deildarinnar
35,4 milljardar krona i arslok.
Samkveemt 16gum um A-deildina er
idgjald launagreidenda breytilegt og
reedst af stodu deildarinnar & hverjum
tima. 10gjald sjodfélaga er 4% af
heildarlaunum og moétframlag
launagreidenda hefur fra upphafi verid
11,5% af somu launum. Nidurstodur
tryggingafreedilegrar athugunar gefa
ekki tilefni til ad breyta pessum
hlutfollum.

A sidasta ari métadi stjorn sjédsins
dsamt starfsmonnum stefnu starfsem-
innar til neestu ara. Meginahersla er
1690 & dbyrga starfsheetti LSR, med
vondud vinnubrégd, fagmennsku og
frumkveedi ad leidarljosi. Jafnframt er
|690 ahersla & ad pjénusta sjédsins sé
til fyrirmyndar og ad sjédirnir hafi &
hverjum tima & ad skipa &flugri upp-
lysingateekni. Pannig verdur LSR
traustur lifeyrissjodur og sjédféldgum
drugg samfylgd.
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Mikil eignaaukning, aukin dbyrgd

Spjallad vid Hauk Hafsteinsson, framkveemdastjéra LSR og LH

Mikil eignaaukning hefur
ordid hja LSR og LH 4
undanférnum drum. I
arslok 1996 voru saman-
lagdar eignir sjédanna
rimir 35 milljardar
kréna, en 1 lok sidasta ars
voru eignirnar 159
milljardar kréona. Vid
bddum Hauk Hafsteinsson, framkvaemdastjora,
ad skyra pessa eignaaukningu.

,Fram til drsins 1997 voru pessir sjodir
einungis ad hluta til byggdir 4 sj6dséfnun og
bannig er pad enn hjd B-deild LSR og LH,“ segir
Haukur { stuttu spjalli vid Fréttabréfid. ,, Ekki
hefur verid vid bad midad ad B-deild og LH eigi
eignir ad fullu fyrir skuldbindingum sinum.
DPvert 4 mé6ti hefur verid vid pad midad ad
rikissjédur og adrir launagreidendur standi
straum af hluta lifeyrisgreidslna. G464 lifeyris-
réttindi voru og eru hluti af heildarkjorum
opinberra starfsmanna. Skuldbindingar LSR og
LH eru réttindi sjédfélaganna. En pad urdu
miklar breytingar 1 byrjun drs 1997. P4 gengu {
gildi ny 16g um LSR. A-deild sj6dsins var stofnud
og hiin byggir 4 fullri sj6dsofnun, p.e. deildin 4
jafnan ad eiga fyrir skuldbindingum sinum. Med
lagabreytingunni var launagreidendum jafnframt
gert kleift ad gera upp eda greida inn a afallnar
skuldbindingar hjd B-deild LSR og LH. Ymsir
launagreidendur hafa kosid ad fara pd leid, m.a.
rikissjéodur. Med pvi er lifeyrissjodunum gert
kleift ad standa undir steerri hluta af
lifeyrisgreidslum, og komid 1 veg fyrir ad
rikissjédur purfi ad greida hdar fjarhaedir til
sjédanna { framtidinni.“

Abyrgur fjarfestir
Med vaxandi eignum og auknu rddstofunarfé
hafa LSR og LH ordid einn steersti adili 4

innlendum fjarmalamarkadi. En hafa sjédirnir
sérstodu sem fjarfestar? ,,J4, ad ymsu leyti,“
segir Haukur. ,,L6gd hefur verid dhersla 4 ad
dvaxta fé sj6danna sem best, samhlida pvi ad
ldgmarka dheettu. Ahattudreifing er lykilord
sem vid hofum ad leidarljosi. Pad er 16g0 rik
dhersla 4 a0 lifeyrissj6dirnir séu traustir og
varfeernir fjarfestar, med skyra fjarfestingar-
stefnu og framtidarsyn. Peir leitast vid ad vera
faglegir og 6hddir fjarfestar sem fyrst og fremst
horfa til avoxtunar til lengri tima. Stjérnir
LSR og LH hafa métad pd stefnu ad tilnefna
ekki fulltria 1 stjérnir peirra hlutafélaga sem
fjarfest er 1. Pessi stefna hefur reynst vel og
hefur hin komid { veg fyrir hugsanlega
hagsmunadrekstra. Stérir fjarfestar hafa ymis
onnur trraedi til ad hafa dhrif en med
stjornarsetu.“

Steersti lifeyrissjodur landsins

LSR er steersti lifeyrissjédur landsins. Hvada
dahrif hefur sterdin 4 starfsemi sj6dsins?
»Steerd sjodsins er styrkur { allri starfsemi
hans. Rekstrarkostnadur er hlutfallslega ldgur
og unnt ad nd hagstedum samningum vid
fjarfestingar. Pd gefur sterd sj6dsins kost 4
ad standa vel ad allri pjénustu vid sj6dfélaga,
bar sem starfsmenn geta sérhaeft sig {
tilteknum pdttum starfseminnar. Vid rekum
t.d. 6fluga ldnadeild par sem innheimtu-
¢gj6ldum er haldid { ldgmarki til hagsbéta fyrir
sjodfélaga. LSR og LH greida rumlega pridjung
af 6llum lifeyrisgreidslum islenskra
lifeyrissj6da. Vegna steerdar sjédanna getum
vid haft 4 ad skipa sérhaefdu starfsfélki sem
bekkir vel til pessa madlaflokks. Flestir
sjodfélagar greida morg ar og oft dratugi til
sj6danna. Peir leita hins vegar 6rsjaldan til
beirra. Pegar peir koma viljum vid ad peir fai
g6da og persénulega pjénustu.“

Ahaettudreifing héfd ad leidarljosi

Vid moétun fjarfestingarstefnu lifeyrissjéda er
stefnt ad sem bestri dvoxtun ad teknu tilliti til
dheettu. Med pvi ad fjarfesta beedi { hlutabréfum
og skuldabréfum, hérlendis og erlendis, naest
¢60 dheettudreifing sem 4, ad 6llu jofnu, ad skila
sér 1 tryggari lifeyrisgreidslum pegar til lengri
tima er litid.

Vid mat 4 dheettudreifingu er ekki adeins
horft til dreifingar milli eignaflokka heldur
einnig innan hvers eignaflokks. I innlendum
skuldabréfum er mikilveegt ad pad sé god
dreifing milli einstakra ttgefenda og flokka
(Ianastofnanir, fyrirtaeki, sveitarfélog o.s.frv.).
I innlendum hlutabréfum parf ad geeta gédrar
dreifingar milli hlutafélaga. LSR og LH stefna

ad pvi ad eiga { 10 félogum hid minnsta,
skradum 4 Adallista Kauphallar Islands. I
erlendum hlutabréfum, par sem sjédirnir velja
fjarvorsluadila (sem sidan fjarfesta 1 hluta-
bréfum), er horft til pess ad hver og einn
fjarvorsluadili sé ekki of stér sem hlutfall af
safninu og ad adilarnir beiti mismunandi
adferdafraedi vid val sitt 4 hlutabréfum { safnid.
Pannig neest g6d dheettudreifing og uppistadan
1 safninu er stér og sterk fyrirteki, skrad {
erlendum kauphollum.

Med dheettudreifingu ad leidarljési telja
sj6dirnir ad haegt sé ad nd godri og tryggri
avoxtun til lengri tima, sj6dfélogum og launa-
greidendum til hagsbéta.
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Um pessar mundir er Séreign LSR 5 &ra. Eignir hafa vaxid mikid fra stofnun deildarinnar, ad medaltali um ramlega 60% & &ri.

2003 gott ar hja Séreign LSR

Mjog vel gekk ad dvaxta Séreign LSR 4 sidasta
ari og syndu allir verdbréfaflokkar jakveeda
avoxtun 4 arinu. Heildareignir ndmu 2.325 m.kr.
1 drslok 2003 og heekkadi hrein eign um 862
m.kr. eda 59%.

Fjarfestingarleidir Séreignar LSR
— breytingar & fjarfestingarstefnu

[ lok &rs 2003 var gerd Iftilshéttar breyting 4 fjar-
festingarstefnu LSR. Starfsmenn LSR hafa séd um
styringu fjarfestingaleida fra 1. jantar 2003. Peir
hafa endurskodad stefnuna til samreemis vid
heildarfjarfestingarstefnu LSR.

Séreign LSR bydur upp a prjar fjarfestingar-
leidir, Leid I og II med mismunandi vaegi
hlutabréfa og skuldabréfa og Leid III sem er
verdtryggdur innldnsreikningur. A drinu 2003
var mikill jakveedur vidsntiningur { dvoxtun a
Leid I frd pvi 4 drinu adur. Mikil heekkun var 4
hlutabréfamoérkudum og innlend skuldabréf
haekkudu einnig vegna leekkunar dvoxtunar-
krofu. Avéxtun Leidar 11 var einnig mjég g6
en po laegri en Leidar I sokum heerra hlutfalls
skuldabréfa { samremi vid mismunandi
fjarfestingarstefnu. Verdtryggdir innldnsvextir
voru hdir 4 sidastlidnu ari og voru raunvextir
Leidar 111 6,3 % { drslok.

Fjarfestingarstefna

Nafn- Raun-  Eignir Erlend Innlend Erlend Innlend Innlans-
avoxtun  avoxtun  (m.kr)  hlutabréf  hlutabréf skuldabréf —skuldabréf reikningur
Leid | 16,1% 13,0% 1.708 35% 10% 5% 50%
Leid Il 12,1% 9.2% 409 15% 5% 5% 75%
Leid Il 9,1% 6,3% 209 100%
2.326

Hugsad um hag sjédfélaga

Hja Séreign LSR er hagur sjédfélaga { fyrirriimi
og 6ll dvoxtun deildarinnar rennur til peirra.
Séreign LSR tekur enga umsyslupéknun vid
eignastyringu fjarfestingarleida og nytur géds af
mikilli reynslu LSR 1 dvoxtun lifeyrissparnadar.
Af i0gjoldum og eign er ekki tekin poknun af
neinni gerd heldur fa sjédfélagar idgjold og

Breytingar 4 16gum um dbyrgdarsjod launa
vardandi dbyrgd 4 1dgjoldum samkveemt
samningi um vidbotartryggingarvernd toku gildi
1. jantar 2004. Abyrgdarsjédur launa tryggir
nd allt ad 4% framlag sj6dfélaga 1 vidbotar-
lifeyrissparnad til vidbétar vid 10 % lagmarks-
i0gjald. Abyrgdin tekur til krafna sem fallid hafa
i gjalddaga 4 sidustu 18 mdnudum fyrir
trskurdardag. Pad er pvi rétt er ad itreka abyrgd
sj6dfélaga vid ad fylgjast med idgjaldagreidslum.

avoxtun 6skert inn 4 séreign sina. Logd er mikil
dhersla 4 ad hafa rekstrarkostnad sem laegstan
en vid daglegan ttreikning gengis er tekid tillit
til rekstrarkostnadar og myndar daglegt gengi
bvi hreina nafndvoxtun. Sjédfélagar geta séd
breytingar 4 daglegri st6du med pvi ad fylgjast
med séreign sinni 4 sjédfélagavef LSR.

Sampykkt var 4 Alpingi ad fella nidur
framlag rikisins til vidbotarlifeyrissparnadar
fra og med 1. jantar 2004. Petta 16gbundna
motframlag rikisins var 10 % af framlagi
launpega { séreignarsj6d og gat verid haest
0,4 % af launum, eda 10% af 4% framlagi
launpega. Pessi lagabreyting hefur engin
dhrif 4 kjarasamningsbundid métframlag
launagreidenda { séreignarsjéd sem er
almennt 2% af launum.
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LSR og LH hafa gert samning vid
Deloitte um vinnu vid innri endur-
skodun hja lifeyrissjédunum. Med
samningnum er skilid & milli vinnu vid
endurskodun & arsreikningi sjédanna
og vinnu vid innri endurskodun. Rikis-
endurskodun mun eftir sem &dur
endurskoda arsreikning LSR og LH.
Deloitte mun hins vegar sja um innri
endurskodun i samraemi vid reglur
Fjarmalaeftirlitsins nr. 687/2001 um
endurskodunardeildir og eftirlitsadila
lifeyrissjoda.
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A &rinu 2003 fengu um 10 pusund
lifeyrisbegar manadarlegar greidslur
Ur A- og B-deild LSR og LH sem ndmu
samanlagt teepum 11 milljéroum kréna.
Ur B-deild einni voru greiddir 10
milljardar kréna. Til samanburdar ma
nefna ad 4 arinu 1997 voru 3,7 milljardar
greiddir til 6.650 lifeyrispega i B-deild
LSR. Lifeyrisgreidslur hafa naleegt pvi
brefaldast medan lifeyrispegum hefur
fjolgad um 50%.
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Til ad bera saman lifeyriseign pjéda
er eignin oft borin saman vid lands-
framleidslu. Pegar vid skodum préun-
ina hér & landi sidustu 10 arin pa hafa
heildareignir lifeyrissjoda sem hlutfall
af landsframleidslu farid Gr rdmum
50% &rid 1994 i 100% i arslok 2003
(rimlega 800 ma.kr.). Eignir LSR &
LH hafa einnig vaxio hratt og sem
hlutfall af heildareignum lifeyrissj6da
fario ar 10% arid 1994 i teep 20% i
arslok 2003.
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NU er heegt ad fylgjast med peim
ménadarlegu breytingum sem
verda & medaltalsvisitdlunni &
heimasidu sj6dsins. Hagstofa
[slands meelir peer breytingar sem
verda & dagvinnulaunum
opinberra starfsmanna milli
manada og eru paer upplysingar
birtar jafn6dum og peer berast
sjédnum en pad er néleegt 20.
hvers manadar. A heimasidunni
er jafnframt haegt ad lesa hver
haekkun medaltalsvisitélunnar
hefur verid undanfarna manudi
og ar.

A vefsidunni geta sjédfélagar
og launagreidendur einnig
nélgast |6g og sampykktir
sjédanna, lanareglur og fengio
upplysingar um Gtreikning & lifeyri og
idgjaldi. Reglulega eru birtar fréttir um

SIAS| MMM

bad sem efst er 4 baugi i starfsemi
sjédanna eda i lifeyrismalum almennt.
A sidunni eru ymsar reiknivélar par
sem hver og einn getur, midad vid
eigin forsendur, daetlad Utgreidslu
vegna séreignarsparnadar, lifeyris ar
A-deild eda greidslubyrdi lana. P4 er
haegt ad finna a vefsidunni oll
naudsynleg umsoknareydublso.

Fréttabréf Lifeyrissjéds starfsmanna rikisins
og Lifeyrissj6ds hjukrunarfraedinga.
Abyrgdarmadur: Haukur Hafsteinsson
Umsjén: Agusta H. Gisladéttir

Hénnun og umbrot: Tunglid, auglysingastofa

Lifeyrissjodir Bankastraeti 7

Opnunartimi 9.00—15.30
Simatimi 9.00—16.00

; LSR

Bankastraeti 7 ® 101 Reykjavik ® Simi: 510 6100
Fax: 510 6150 o Isr@lsr.is ® www.lsr.is

G600 patttaka

a kynningar-

og samradsfundum

Stjérn LSR hefur 1 stefnuyfirlysingu sinni sett
sér pad markmid ad kynna starfsemi sjédanna
sem best medal sj6dfélaga, baedi medal peirra sem
eru virkir greidendur idgjalda og peirra sem
komnir eru 4 lifeyri. Ymsar leidir hafa verid
farnar { pvi efni. Heimasida sj6dsins flytur fréttir
af starfseminni eftir pvi sem tilefni gefst til og
bar er einnig ad finna marghattadar upplysingar
um sj6dina. Mdlefni sj6danna hafa verid kynnt
4 fundum sem stéttarfélog og einstakar opinberar
stofnanir hafa bodad til. Sj6dirnir hafa sjdlfir
stadid fyrir kynningarfundum 1 Reykjavik og 4
nokkrum pétthylisstodum utan héfudborgarinnar.

Par ber helst ad nefna fjélmenna kynningar- og
samrddsfundi fyrir sj6dfélaga sem komnir eru 4
lifeyri.

Haldnir hafa verid fundir med launafulltrium
opinberra stofnana og sveitarfélaga, sem tryggja
starfsmenn sina hjad sjédunum, { peim tilgangi ad
kynna starfsemi sjédanna. Pa hafa verid haldnir
nokkrir samradsfundir med fulltrium einstakra
stéttar- og fagfélaga pegar tilefni hefur gefist til.
Tilgangur pessara funda er ekki hvad sist ad
midla upplysingum og skapa traust medal sj6d-
félaga, stéttarfélaga og launagreidenda a pvi
hvernig sjédurinn reekir hlutverk sitt.

Meirihluti lifeyrispega
kominn & medaltalsreglu

Vid upphaf lifeyristoku purfa peir sjédfélagar
B-deildar LSR og LH sem fara 4 lifeyri { beinu
framhaldi af starfi ad taka um pad akvérdun hvort
breytingar 4 lifeyrisgreidslum skuli fylgja peim
breytingum sem verda 4 launum fyrir sidasta
starf eda taka somu breytingum og verda ad
medaltali 4 dagvinnulaunum opinberra starfs-
manna. Morgum finnst petta vandasamt val. Peir
sem ekki hefja toku lifeyris { beinu framhaldi af
starfi og peir sem att hafa adild ad sj6dnum a
grundvelli nidurlagdrar st6du, eiga ekki val og fa
greiddan lifeyri sem tekur medaltalsbreytingum.

Vakning hefur ordid medal almennings um
mikilvaegi pess ad greida i lifeyrissjodi. Vida-
mesta hlutverk lifeyrissjéda er ad tryggja
sjéofélogum eftirlaun til seviloka. Lifeyrissjodir
hafa par ad auki vidtekt og afar dyrmeett
tryggingarhlutverk med greidslu maka- og
barnalifeyris vio frafall sj6ofélaga. Jafnframt
hafa lifeyrissjodir mikilveegu hlutverki ad gegna
komi til tekjuskerdingar sjédfélaga vegna
starfsorkumissis.

pzer tryggingar sem felast i greidslu til
lifeyrissjoda kunna i mérgum tilvikum ad vera
fullnsegjandi en svo parf ekki alltaf ad vera. pratt
fyrir greioslu i lifeyrissjodi kann ad vera porf fyrir
vidbétartryggingu til ad tryggja fjarhagslegt
oryggi fjolskyldunnar. begar keyptar eru
vidbotartryggingar er afar mikilveegt ad meta
stéduna og yfirfara hvort og hvar frekari
tryggingar er porf.

Fjolgun lifeyrispega 4 medaltalsreglu hefur verid
nokkud stodug undanfarin ar og pvi kom pad ekki
4 Gvart um sidustu dramot ad meirihluti lifeyrispega
i B-deild LSR var kominn 4 medaltalsreglu. bPvi
hefur enda verid haldid fram ad til lengri tima litid
séu pessar reglur, eftirmanns- og medaltalsregla,
jafn dyrmeetar. Reynsla sidastlidinna dra synir ad
hagkvaemara er fyrir pd, sem ekKki eiga beina tilvisun
{ eftirmann og eru ekki med hd vidmidunarlaun,
ad fa greiddan lifeyri samkveemt medaltalsreglu.
Detta geeti einnig att vid pd sem eru { heestu
launaflokkunum.

LSR skiptist fyrst og fremst upp i prjar deildir,
A-deild, B-deild og Séreign. bessar deildir
byggja a afar éliku réttindakerfi og pvi er
mikilvaegt ad sjédfélagar kynni sér pau réttindi
sem peir eiga ef dveentir atburdir verda par sem
reynt getur a tryggingar sjodanna. Sem daemi
skal nefna ad i A-deild eru idulega fullnaegjandi
ororkutryggingar en makalifeyrir er greiddur
timabundid. [ B-deild er makalifeyrir hins vegar
greiddur aevilangt en oft porf fyrir frekari 6rorku-
tryggingar. Sjoofélagar purfa pvi ad vera vel
upplystir um réttindi sin i sjodnum til ad geta
metid stddu sina heildsteett vid val um hvort
kaupa skuli vidbotartryggingar eda hvort frekar
sé porf fyrir aukin framlég i lifeyrissjéd i formi
séreignarsparnadar. Starfsfolk LSR veitir allar
upplysingar um réttindi i sjodnum en einnig er
ymsar gagnlegar upplysingar ad finna &
heimasiou LSR.



