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Lifeyrissjédur starfsmanna rikisins tryggir sjédfélégum sinum og fjolskyldum peirra vidtaek réttindi. Sjédurinn starfar
4 grundvelli laga um Lifeyrissjod starfsmanna rikisins (nr. 1/1997) og laga um skyldutryggingu lifeyrisréttinda og
starfsemi lifeyrissjéda (nr. 129/1997). Sjédurinn starfar i fjorum deildum: A-deild, B-deild, Séreign LSR og Tilgreindri
séreign. Hver deild hefur adskilinn fjarhag og kunna deildirnar ad hafa élikra hagsmuna ad geeta af einstokum malum.
{ stefnu pessari er visad til deildanna sem ,,sjédsins” eda ,LSR*, ymist sameiginlega eda me3 tilliti til einstakra deilda
eftir pvi sem vid 4.

Tilgangur sjalfbarnistefnu LSR er ad lysa meginaherslum sjédsins vardandi sjalfbaerni og hvernig sjédurinn tileinkar
sér paer aherslur i starfsemi sinni. Stefnan tekur til innri starfsemi sjédsins og einnig til pess hvernig sjédurinn litur til
sjalfbaerni i fjarfestingum sinum. Stefnunni er ekki setlad ad vera teemandi og er hun studd af 6drum stefnum, reglum
og leidbeiningum sjédsins.

Med sjalfbaerni er att vid ad uppfylla parfir niverandi kynsléda an pess ad skerda parfir komandi kynsloda og studla
ad 4 sama tima jafnvaegi milli hagvaxtar, umhverfis, félagslegrar velferdar og abyrgra stjérnarhatta. Til ad na
framangreindu markmidi horfir sjédurinn pvi til umhverfislegra patta, félagslegra patta og stjérnarhatta (UFS) i innri
starfsemi og vid fjarfestingar:

Umbhverfislegir pzettir snda ad pvi hvernig fyrirteeki geeta ad umhverfislegum ahrifum i starfsemi sinni.
Félagslegir paettir snda ad pvi hvernig fyrirtaeki koma fram vid starfsfolk sitt, vidskiptavini, birgja og hagadila.

Stjornarhaettir snua ad stjornun fyrirteekja, innra eftirliti og réttindum hluthafa.

LSR er adiliad UN PRI sem eru alpjédleg samtok fjarfesta sem vinna ad pvi ad innleida grundvallarvidmid Sameinudu
pjé8anna um abyrgar fjarfestingar (e. Principles for Responsible Investment) en LSR hefur undirritad pau vidmid og
hefur par med skuldbundid sig til ad horfa til UFS-patta vid mat og akvardanir 4 fjarfestingum.

= L1 Climate /7¢ Festa
.- PRI - -- Investment /55 midsted um
" Coalition sjalfberni

LSR er einn prettan islenskra lifeyrissjdda sem hefur skrifad undir viljayfirlysingu @ vegum CIC — Climate Investment
Coalition, en tilgangur samtakanna er ad studla ad auknum fjarfestingum i hreinum orkugjéfum og umhverfisvaenum
lausnum. LSR hefur sett sér pad markmid ad fjarfesta fyrir 100 milljarda kréna i hreinum orkugjofum og
umhverfisvaeenum lausnum til arsins 2030. Med patttoku sinni leggur LSR sitt 4 vogarskalarnar til ad markmidum
Parisarsattmalans um adgerdir gegn loftslagsbreytingum verdi nad.



https://www.althingi.is/lagas/nuna/1997129.html
https://www.althingi.is/lagas/nuna/1997129.html
https://www.unpri.org/
https://www.climateinvestmentcoalition.org/
https://www.climateinvestmentcoalition.org/

LSR er adili ad Festu — midst6d um sjalfbaerni. Markmid Festu er ad efla pekkingu & sjalfbaerum rekstri medal

fyrirtaekja, stofnana og annarra adila og hvetja til samstarfs og adgerda 4 pvi svidi. Med pvi ad tengja saman dlika
adila 4 bord vid fyrirtaeki, sveitarfélog, stofnanir og einstaklinga studla samtokin ad samstarfi og adgerdum sem auka
sjalfbaerni i samfélaginu.

LSR er medal stofnadila IcelandSIF — Iceland Sustainable Investment Forum. Tilgangur samtakanna er ad efla

pbekkingu 4 adferdafreedi sjalfbaerra og abyrgra fjarfestinga og auka umraedur i peim malefnum.

Heimsmarkmid Sameinudu bjédanna um sjalfbaera préun voru sampykkt arid 2015. Oll adildarriki Sameinudu
bjédanna hafa innleitt markmidin, par & medal island. Markmidin eru akall um adgerdir sem zetlad er ad beeta
lifsskilyrdi. LSR horfir m.a. til heimsmarkmida Sameinudu pjédanna i tengslum vid aherslur sinar a sjalfbaerni.

Sjédurinn hefur dkvedid ad stydja sérstaklega vid prju peirra, baedi i starfsemi sinni sem og fjarfestingum, pd svo ad
oOll skipti pau mali vid sjalfbaera préun a heimsvisu.
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https://www.sjalfbaer.is/
https://www.icelandsif.is/
https://www.heimsmarkmidin.is/

LSR stefnir & ad vera til fyrirmyndar i starfsemi sinni med hlidsjon af alpjédlegum og vidurkenndum UFS-vidmidum

og syna pannig gott fordaemi.
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LSR hefur pad ad markmidi ad
draga ur dhrifum starfseminnar 4
umbhverfid. Sjédurinn leitast vid ad
vardveita audlindir, draga ur
urgangi og kolefnisspori og
endurvinna par sem haegt er.

Markmid

- Flokka og endurvinna

- Draga ur matarséun

- Hvetja til vistvaenna samgangna
Studla ad sjalfbaerum innkaupum

- Fylgjast med umhverfisdhrifum
sjédsins
- Fraedsla til starfsfolks

Hvernig

- Umhverfisaaetlun
- Samgongustefna
- Fjarvinnustefna

i

LSR leggur aherslu a jafnrétti i
starfsemi sinni og setur heilbrigt og
oruggt starfsumhverfi i forgang.
Heilsa starfsfélks og 6rugg vinnu-
skilyrdi eru sjodnum mikilvaeg.

Markmid

- Jafnrétti

- G606 vinnuskilyrdi og 6ruggt
starfsumhverfi

- Anaegt og helgad starfsfolk

Hvernig

- Mannaudsstefna

- Jafnlaunastefna og
jafnréttisaaetlun

- Fjarvinnustefna

- Stefna gegn einelti, kynferdislegu
og kynbundu areitni

- Stefna um vinnuvernd

- Ahaettumat vegna adbunadar- og
hollustuhatta

LSR vidhefur gdéda stjornarhaetti og
studlar ad traustum samskiptum og
hlutlaegni, heilindum, gagnsai og
abyrgd i starfsemi sjédsins.
Sjédurinn vardveitir gdgn og
upplysingar med 6ruggum haetti.

Markmid

- Draga ur hagsmunaarekstrum

- Studla ad forvérnum gegn muatum
og spillingu

- Geeta ad akvardanir séu teknar &
hlutleegan og vandadan hatt

- Aukid netoryggi og 6ryggi gagna

- Teeknileg frampréun

Hvernig

- Innra eftirlit og dheettustefna

- Hagsmunaskraning

- Starfskjarastefna

- Starfsreglur stjérnar

- Verklagsreglur um
verdbréfavidskipti LSR

- Stjornarhattayfirlysing

Eigendastefna

Sida- og samskiptareglur

Upplysingadryggisstefna

Reglubdk upplysingadryggis



Pad er stefna sjodsins ad draga ur vistspori sinu med markvissum adgerdum. Sjédurinn er med samgongustefnu sem
hvetur starfsfélk til ad nyta sér vistveena ferdamata. Fjarvinnustefnu sjédsins er jafnframt zetlad ad draga ur
kolefnisspori starfsfolks LSR. Til ad fylgja eftir lykilupplysingum LSR i umhverfismdlum er notast vid hugbunadarlausn
a svidi umhverfis- og loftslagsmala sem veitir adgang ad sjalfbaerniupplysingum eins og losun urgangs og
orkunotkun. Upplysingar vardandi umhverfismal verda birtar arlega samhlida arsskyrslu LSR.

LSR hefur sett sér mannaudsstefnu sem er m.a. atlad ad vera hvatning jafnt fyrir starfsfolk og stjornendur til pess
ad skapa faglegt, krefjandi, skemmtilegt og fjolskylduvaent vinnuumhverfi. Stefna gegn einelti, areitni og ofbeldi og
fraedslustefna hafa verid innleiddar til ad auka vellidan i starfi, baedi hvad vardar starfsumhverfi og starfsanda og til
pess ad auka faglega pekkingu og haefni starfsfélks. Til ad tryggja 6ruggt vinnuumhverfi hefur sjédurinn framkveemt
ahaettumat 4 adbunadi og hollustuhattum og sett sér stefnu um vinnuvernd. Sjédurinn hlaut jafnlaunavottun arid
2021 og starfar i samraemi vid jafnlaunastefnu par sem sjédurinn skuldbindur sig til ad greida somu laun og kjor fyrir
jafnverdmaet storf 6had kyni. Sjédurinn hefur einnig sett sér jafnréttisasetlun og starfar i samraemi vié 16g um jafnan
rétt kvenna og karla.

Stjornarhaettir

LSR hefur sett sér sida- og samskiptareglur sem m.a. varda pad hvernig sjédurinn spornar vid spillingar- og
mutumalum. Markmid reglnanna er ad studla ad goédu sidferdi, starfshattum og samskiptum. Til ad draga ur haettu
a hagsmunaarekstrum vidheldur sjédurinn hagsmunaskraningu sem er uppfaerd reglulega. Stjérn sjodsins hefur sett
sér stefnur, reglur og verklag til ad studla ad godum stjornarhattum og geetir ad med virku innra eftirliti ad farid sé
eftir peim l6gum og reglum sem gilda um starfsemi sjédsins. Ahaettustefna sjédsins lysir peirri ahaettu sem stjérn
sj6dsins er tilbuin ad taka i samraemi vid markmid og framtidarsyn sjédsins. Upplysingadryggi er einn af hornsteinum
starfseminnar og med pvi geetir sjédurinn ad videigandi 6ryggi sé avallt til stadar med reglubdk upplysingadryggis,
reglulegri freedslu um malaflokkinn til ad efla dheaettuvitund starfsfolks og profunum. Sjodurinn fylgist med og
innleidir taeknilega framproun.

4.1. GRUNNVIDMID

Langtimafjarfestir

LSR er langtimafjarfestir sem hefur pad ad markmidi ad nd sem bestri avoxtun & eignum sjddsins. LSR leitast einnig
vid ad vera abyrgur fjarfestir sem studlar ad gédum starfshattum & fjarmalamarkadi og synir pad i verki med pvi ad
huga ad geedum samfélagsins, stédugleika og fidlbreytni vid fjarfestingadkvardanir sinar.

Umbodsskylda

LSR hefur hagsmuni sj6dfélaga ad leidarljési vid motun fjarfestingarstefnu og vid avoxtun eigna lifeyrissjodsins. Ein
af peim skyldum sem hvila & LSR er ad setja sér sidferdileg viomid i fjarfestingum, sbr. 36. gr. laga nr. 129/1997 um
skyldutryggingu lifeyrisréttinda og starfsemi lifeyrissjoda. UFS-paettir eru hluti af heildarahaettumati sjédsins vid
fjdrfestingaakvardanir og eftirfylgni par sem ofangreindirr peettir geta haft ahrif &4 dvoxtun og dhaettu til lengri tima.



Reglugerd Evrépupingsins og radsins (ESB) 2019/2088 hefur jafnframt verid innleidd i islenskan rétt med I6gum um
sjalfbaerniupplysingagjof a svidi fjarmalapjonustu og flokkunarkerfi fyrir sjalfbaerar fjarfestingar. Reglugerdinni er
etlad ad tryggja samraemdar upplysingar um hvernig adilar 3 fjarmalamarkadi meta dhaettu tengda sjalfbaerni og
hvernig taka eigi tillit til helstu neikvaedra ahrifa sjalfbaernipatta vid fjarfestingadkvardanir.

Sjalfbaerni og samkeppnishafni
Ad mati LSR hafa UFS-paettir ahrif & rekstur og samkeppnishaefni fyrirtaekja. LSR leitast vid ad pau félog sem fjarfest
er i séu sjalfbaer i rekstri og studli ad sjalfbaerri nytingu audlinda sem samraemist langtimahagsmunum sjddsins,

sj6ofélaga og samfélagsins i heild.
4.2, ADFERDARFRADI

Fjarfestingar eru gerdar med hagsmuni sjédfélaga ad leidarljési. Tekid er tilliti til videigandi dhaettu, par med talid
langtimadhaettu sem getur falist i umhverfisdhaettu, félagslegri ahaettu og ahaettu tengdri stjornarhattum (ahaetta
tengd sjalfbaerni). Mat & ahaettu tengdri sjalfbaerni er pvi hluti af fjarfestingarakvérdun sjédsins. Til ad stydja vid
abyrgar fjarfestingar sjddsins hefur LSR métad adferdafraedi sem byggir a leidarvisi fra PRI (Principles for Responsible
Investment) par sem abyrgar fjarfestingar eru skilgreindar sem styring a eignasafni Ut fra UFS-pattum og framkvaemd
virkrar eigendastefnu. LSR hefur byggt upp pekkingu og getu, baedi hja starfsfolki og stjorn, til ad gera sjédnum kleift
ad greina og meta pa ahaettupaetti sem tengjast fjarfestingum.
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4.3, STYRING EIGNASAFNS UT FRA UFS-PATTUM

Vid nyfjarfestingu er félogum og rekstrarfélogum sjoda sendur spurningalisti sem tengist umhverfislegum og
félagslegum pattum dsamt stjornarhattum. Jafnframt er studst vid UFS-skyrslur fra pridja adila og samfélagsskyrslur
utgefnar af peim félogum sem verid er ad skoda. Saman mynda pessi gogn grunn ad pvi UFS-areidanleikamati sem

framkveemt er vid nyfjarfestingar.



LSR leitast vid ad pau félog sem fjarfest er i séu sjalfbaer i rekstri og studli ad sjalfbaerri nytingu audlinda. LSR hvetur
pau fyrirtaeki sem sjédurinn fjarfestir i ad syna gagnsaei pegar kemur ad UFS-malefnum og skyra fra pvi, i arsskyrslu
eda samfélagsskyrslu, hvernig fyrirtaekid fylgi almennt vidurkenndum vidmidum 4 pessu svidi svo sem
heimsmarkmidum Sameinudu pjodanna, UFS-vidmidum kauphallarinnar eda leidbeiningum um stjornarhaetti
fyrirteekja. Framangreint & jafnframt vid um rekstrarfélog fyrir hond peirra sjéda sem pau starfraekja, verdbréfasjédi
og sérhaefda sjodi sem og utgefendur annarra fjdarmalagerninga.

LSR leitast vid ad fjarfestingar sj6dsins hafi jakvaed ahrif 8 umhverfismal og félagslega paetti og stydji 8 sama tima vid
pau heimsmarkmid sem sj6durinn hefur valid sér. Fjarfestingar i félogum og sjédum sem studla ad orkuskiptum yfir
i endurnyjanlega orkugjafa sem og aukin fjarfesting i skuldabréfum sem gefin eru Ut undir greenum eda
félagslegslegum fjarmégnunaramma vega par pyngst. Einnig er litid til fjarfestinga i verkefnum sem studla ad
jakveedum ahrifum a loftslagsmal sem og verkefni sem falla undir ad stydja vid hringrasarhagkerfi heimsins auk
annarra gjaldgengra verkefna undir flokkunarkerfi Evrépusambandsins. Med pessu stydur sjédurinn vid pau markmid
sem hann hefur sett sér um fjarfestingu i sjalfbaerum verkefnum.

4.4. VIRKT EIGNARHALD

[ eigendastefnu sjédsins eru tilgreindir peir meginpaettir sem sjédurinn beitir sér fyrir i stjérnarhattum fyrirtaekija.
Sjodurinn leggur dherslu a ad vera abyrgur fjarfestir, studla ad géodum starfshattum a fjarmagnsmorkudum og ad
eiga virkt og uppbyggilegt samtal vid pau félog sem fjarfest er i. Samskipti vid félogin geta hvort heldur verid ad
frumkvaedi sjodsins, par sem hann kemur sjonarmidum sinum um einstdok malefni eda malaflokka a framfaeri ad fyrra
bragdi, eda verid sett fram sem vidbragd vid einstokum atburdum hja hverju félagi, til deemis pegar brugdist er vid
tillégum til hluthafafundar. LSR leggur dherslu @ ad samskipti sjodsins fari samkvaemt peim vidmidum sem hvert félag
hefur sett sér og 4 pann hatt ad samraemist skyldum vidkomandi adila og reglum & fjarmagnsmorkudum.

LSR hvetur pau félég sem hann fjarfestir i ad veita goda og gagnsaeja upplysingagjof vardandi rekstur og fjarhagslega
stodu. Mikilveegt er ad félog fari eftir Ibgum og reglum sem um pau gilda og syni af sér gott vidskiptasidferdi.
Jafnframt telur LSR mikilvaegt ad virkt eftirlit sé til stadar hja félogum og ad aheaettustyring sé fullnaegjandi.

Sjodurinn leggur dherslu @ ad mzeta til hluthafafunda og taka virkan patt i afgreidslu peirra mala sem par koma til
afgreidslu. A vettvangi sjédsins er farid gaumgaefilega yfir paer tillégur sem koma fyrir hluthafafundi og tekin afstada
til peirra. P4 er metid hvort astaeda sé til ad sjédurinn geri sjalfur tillégur til hluthafafunda. LSR telur rétt ad virkt
samtal @ milli atgefenda og fjarfesta liggi til grundvallar peim akvérdunum sem hluthafafundur tekur. Hafi stjérn
félags gert vidhlitandi grein fyrir tilldgum sinum og hvernig paer tryggja hagsmuni hluthafa til lengri tima greidir LSR
almennt atkveedi med peim. Velji sjodurinn ad fara gegn tillégum stjornar eda annarra hluthafa mun hann gera grein
fyrir afstodu sinni { addraganda hluthafafundar, & hluthafafundi eda eftir hann, i samraemi vid hagsmunamat sitt. |
eigendastefnu sjodsins er gerd nanari grein fyrir dherslupattum sjédsins um stjornarhaetti félaga.

4.5. UPPLYSINGAGJOF

LSR leggur aherslu & aukid gagnsaei og upplysingagjof i pattum tengdum sjalfbaerni og abyrgum fjarfestingum.
Arangur af stefnu pessari skal birtur med reglulegum haetti, & heimasidu sjédsins eda med 68rum heetti, t.a.m. i
ofjarhagslegum upplysingum i arsreikningi sjodsins eda arsskyrslu. Sjédurinn birtir jafnframt upplysingar @ heimasidu
sinni um beitingu atkvaedisréttar a hluthafafundum skradra innlendra hlutafélaga.



Stefna pessi er sett af stjérn LSR og skal endurskodud reglulega. Ollu starfsfélki sj6dsins ber ad starfa i samraemi vid
hana. Allar breytingar a stefnunni skulu vera sampykktar af stjérn. Framkvaemdastjori ber abyrgd @ endurskodun
stefnunnar og sér til pess ad starfsfolk sjodsins sé upplyst um stefnuna og geti tileinkad sér hana vid dagleg storf.

Stefnuna skal birta @ heimasidu sjddsins.

Sampykkt af stjorn LSR 30. agust 2023



