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Med bros & vor & nyju ari. Fréttabréf LSR
kemur nd Gt & fyrri hluta arsins og pott
komid sé fram i febrdar viljum vid éska
sj6ofélogum velfarnadar & arinu.

LSR lana

Breytt

kjor

Oryggi, hagkvaemni, sveigjanleiki og frelsi eru kostir LSR lana

Sjoofélagar 1 LSR hafa 4vallt att kost &4 hagstedum
sjodfélagalanum og hefur LSR leitast vid ad hafa
kjor lananna med pvi besta sem gerist 4 lanamark-
adi. Jafnframt eru sjoofélagalan hagstedur avoxtun-
arkostur fyrir sjodinn. I september arid 2004 akvad
stjorn LSR ad breyta kjorum LSR lana og lana-
reglum.

Breytilegir vextir LSR ldna voru lekkadir
ar 4,83% 1 4,33% og nadi breyting pessi til badi
nyrri og eldri lana. LSR hof { sama ménudi ad bjoda
upp & sjoofélagalan med fostum voxtum fra S til 40
ara og eru vextir peirra lana nt 4,15%. Auk pess
voru gerdar mikilvegar breytingar 4 lanareglum
LSR, par sem hidmarkslanstimi sjodfélagalana var
lengdur Gr 30 1 40 4r og vedsetning sem hlutfall af
markadsvirdi hakkadi tr 55% 1 65%, en skv. logum

LSR hefur samid vid hugbtnadarfyrirtekid Libra
ehf. um kaup og uppsetningu & lanakerfinu Libra
Loan. Kerfid mun halda utan um allan lanaferil
hja LSR fra umsokn ad ttgreidslu lans auk inn-
heimtu. Helsti kostur kerfisins er s& ad allar upp-
lysingar um lan og lantakendur eru adgengilegar a
einum stad auk pess sem moguleikar til skraning-
ar 4 samskiptum vid sjodfélaga aukast verulega.
Pa mun 06ll skjalagerd vegna lana verda einfaldari,
en hingad til hefur htn verid { morgum kerfum.

um lifeyrissjodi ma vedsetningarhlutfall ekki vera
harra.

Pa er lanstimi LSR l4na eftir sem adur sveigjan-
legur, 5 til 40 ar, ekkert gjald er tekid fyrir inn-
greidslu eda uppgreidslu lans og engin takmork
eru & pvi ad flytja lan eda lata 1an fylgja fasteign
pegar eign er seld, enda sé negjanlegt vedrymi fyrir
hendi. Par sem engin almenn fjarhedarmork eru 4
sjodfélagalanum LSR takmarkast lansfjarh®d ein-
ungis af greidslugetu lantakanda og pvi vedi sem
lagt er fram til tryggingar. LSR gerir ekki krofu
um fyrsta vedrétt. Pa eru gjold fyrir vedflutninga
og skilmalabreytingar med pvi legsta sem gerist.
Oryggi, hagkvaemni, sveigjanleiki og frelsi eru
kostir LSR lana.

Petta mun hafa { for med sér betri og markvissari
afgreidslu lana fyrir sjodfélaga auk pess sem upp-
lysingamidlun til banka, fasteignasala og annarra
adila sem tengjast fasteignavidskiptum verdur
skilvirkari. Gert er rad fyrir ad kerfid veroi tekio
1 notkun 1 april 2005. I framhaldi af pv{ er aztlad
ad veita sjoofélogum adgang ad upplysingum um
lanamal sin & heimasidu LSR og bzta par med
enn frekar pjonustu vid lantakendur.

Nylegir samningar:
Kennarar i grunn-
skoélum fa aukin
séreignarréttindi

[ nysampykktum kjarasamningi grunn-
skolakennara er ad finna mikilveeg
akveedi um séreignarsparnad. Rétt-
indinerufolginipviadfra1.jantar2005
ber launagreidanda ad greida kjara-
samningsbundido métframlag gegn
framlagi launpegans. Forsenda pess
ao fa 2% hamarksmotframlag launa-
greidanda er ad launpegi spari sjalfur
amk. 2% en algengt er ad launpegi
spari 4%. Slik séreignarréttindi eru
sambeerileg vid pad sem almennt
hefur verid i kjarasamningum opin-
berra starfsmanna fra arinu 2002.
Fra 1. janGar 2004 pbegar afnumid
var |6gbundid métframlag launa-
greidanda, sem nam tiund af framlagi
launpegans, hafa grunnskélakenn-
arar ekki fengid neitt métframlag
inn & séreign sina. LSR hvetur alla
grunnskélakennara til ad taka patt
i séreignarsparnadi og fa par med
aukreitis 2% af heildarlaunum inn a
séreign sina i hverjum manuadi.
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e\, LSR lan

A undanférnum vikum og
manudum hefur |anastarf-
semi LSR verid i brennidepli,
enda hafa breytingarnar

4 lanamarkadi m.a. leitt til
bess ad sjodfélagar spyrja
nd mun meira en adur um
kjor sjéofélagalédna almennt
og velta i rikari meeli fyrir sér
&hrifum lanstima og vaxta &
greidslubyrdina.

Sjédurinn hefur brugd-
ist vio pessu med pvi ad
auka kynningu & LSR [anum
med aherslu a pau atridi
sem huga parf ad pegar
l&n eru tekin. L6gd hefur
verid ahersla & kynningar-
efni & heimasidu sj6dsins
og nyverid var itarlegur
upplysingabaeklingur sendur
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til allra virkra sj¢ofélaga og
lanpega. Lanastarfsemi LSR
er 6neitanlega mikilvaegur
pattur i pjonustu viod sjédfélaga og dvoxt-
un eigna sjédsins. Kjarninn i starfsemi
LSR Iytur pé fyrst og fremst ad pvi megin-
hlutverki hans ad tryggja sjéofélégum
fjarhagslegt 6ryggi vio starfslok.

»Hlutlaus og 6had"” radgjof

Mikil samkeppni rikir milli séreignar-
sjéda um séreignarsparnad almennings
og finnst mérgum snuid ad gera grein-
armun & peim 6liku valkostum sem i bodi
eru. Séreignarsjédir starfa allir eftir sam-
beerilegum reglum og réttindi eiga pvi
ad vera sambeerileg milli sjéda. Pad er pd
margt sem getur verid dlikt, s.s. hvernig
avoxtun er hattad, hve mikill fjdlbreytileiki
er vio val & fjarfestingarstefnu og hvernig
gjdldum og péknunum er hattad.

Pad hefur borid & pvi ad ymsir solu-
menn gefa sig Ut fyrir ad veita ,hlutlausa
og 6h&da” rddgjof vardandi séreign-
arsparnad. Rétt er ad benda sj6dfélégum
sem piggja pannig rédgjof & ad spyrja
viokomandi sélumann hvort hann sé
med sblusamning vid einhvern séreign-
arsjéd og hvort hann fai greitt fyrir bann
samning. LSR hvetur sj6dfélaga sina til
ad kynna sér vel hina mismunandi sér-
eignarsjodi, pa pjonustu sem hver sjédur
veitir og taka i framhaldinu medvitada
akvordun um val & peim séreignarsjédi
sem peir treysta best fyrir séreignar-
sparnadi sinum.

LSR lan: Hagsmunir sj6dfélaga i fyrirrimi

Reett vid Témas N. Méller, 16gfraeding LSR og LH

Pad er kunnara en porf
er fri ad greina ad &
lidnu misseri hafa mjog
miklar breytingar ordid
4 frambodi fasteigna-
vedlana til einstaklinga.
Bankar, sparisjodir og
Ibtidalanasjodur kepp-
ast vid ad bjoda ny

lan med betri kjorum.
Margir lifeyrissjodir hafa um langt arabil bodid
sjoofélogum sinum upp a4 samberileg lan. Okkur
hja Fréttabréfinu 1€k forvitni 4 ad vita hvada ahrif
breytingar 4 lanamarkadi kunni ad hafa 4 Gtlan LSR
til sjodfélaga og leitudum pvi svara vid nokkrum
spurningum hja Témasi Moller.

Fyrsta spurningin sem kemur upp i hug-
ann er: Hvada ahrif munu breytingarnar
& ldnamarkadinum hafa & lanastarfsemi
LSR?

Vid munum hér eftir sem hingad til bjoda sjoo-
félogum okkar upp 4 fasteignalan 4 hagstad-
um kjorum samanborid vid bpad sem adrir
bjoda & hverjum tima. Vid viljum sinna vel okkar
sjoofélogum, sem greida verulegan hluta af launum

sinum til okkar { formi lifeyrisidgjalda.

En er edlilegt ad LSR veiti slik 1an i sam-
keppni vid banka og sparisj6di?

betta er sjonarmid sem stundum er haldid a lofti.
Stadreyndin er hins vegar sit ad hja sjodnum eru
ramlega 30.000 virkir sjodfélagar og fjoldi med rétt-
indi er um 70.000. Okkar hlutverk er ad 4vaxta med
sem bestum hatti pa fjarmuni sem petta folk hefur
greitt til okkar. Pad gerum vid m.a. med kaupum &
skuldabréfum og hlutabréfum, innlendum jafnt sem
erlendum. Vid akvordun um fjarfestingar litum vid
til peirrar 4voxtunar sem vid getum vanst af fjar-
festingunum, hve oruggir fjarfestingarkostirnir eru,
og pa skiptir miklu mali ad vera ekki med 0ll eggin
{ somu korfu. Pad er okkar mat ad fasteignavedlan
til sjodfélaga séu mjog alitlegur fjarfestingarkostur.
Pau eru gddur lidur { Ahettudreifingu, Gtlanatop eru
hverfandi og 4voxtunin er vel 4s@ttanleg. Pvi méa

Nokkrir kostir LSR lana

Vaxtakjor LSR 14na eru ekki tengd 0drum vidskipt-
um og breytast ekki pott lan sé yfirtekid af ein-
staklingi sem hefur ekki greitt til LSR. Heimilt er
ad greida LSR lan upp ad hluta eda ollu leyti 4n
nokkurs kostnadar. Lanstimi LSR lana er sveigjan-
legur, 5 til 40 ar, og heimilt er ad stytta eda lengja
greidslutimann hven®r sem er 4 lanstimanum. Sa
stadreynd ad LSR krefst ekki 1. vedréttar getur gert

segja ad pessi vidskipti sjodfélagans og LSR séu {
pagu beggja par sem pau gefa sjoofélaganum kost &
lani med sanngjornum kjorum.

Sérd pu fyrir pér ad LSR muni leggja
aukna aherslu & utlan til sj6ofélaga i
framtidinni?
Pad er okkar stefna ad sinna vel peirri starfsemi
sem vid erum {i. Pad 4 einnig vid um sjodfélagalan
LSR. Ef peim sem vilja taka lan hja okkur fjolgar,
pa munum vid ad sjalfsogou taka pvi fagnandi.
Kjarninn 1 okkar pjonustu er ad veita goda og
faglega radgjof. Pad gerum vid m.a. med pvi ad
veita sjoofélogum okkar greinargddar upplysingar
um kjor LSR lana og adstoda pa vid ad taka akvoro-
un um lan sem fellur sem best ad porfum peirra.
Sjoofélagalan nema ntt um 14% af eignum LSR,
sem er { samr@mi vid framtidarstefnu LSR. Gera
ma rad fyrir a0 samanlagdar eignir LSR tvofaldist
anestu 5 til 7 arum og fari Gr um 195 milljordum {
lidlega 390 milljarda krona. Vid hofum pvi markad
okkur pa stefnu ad vera virkir patttakendur 4 pessum
markadi, enda fellur pad vel bedi ad hagsmunum
sjoofélagans og sjodsins.

Ad lokum langar okkur ad vita hvad pud
telur ad sj6ofélagar eigi fyrst og fremst
ad hafa hugfast pegar peir taka vedlan til
langs tima?

Pad er erfitt ad svara pessari spurningu { stuttu mali.
Til ad nefna nokkra mikilvaga patti pa skipta vextir
vitanlega hofudmali en einnig parf ad lita til fleiri
patta eins og hvort heimilt sé ad greida inn 4 14nid
an kostnadar, hvort lanstimi sé sveigjanlegur, hvort
krafa sé gerd um fyrsta vedrétt og sidast en ekki
sist hvort dkvordun vaxta sé tengd krofu um 6nn-
ur vidskipti vid lanveitandann. Umfram allt er pod
mikilvaegt ad folk skodi allar forsendur vel, leiti sér
areidanlegra upplysinga og reikni demid til enda.
I pvi sambandi vil ég vekja athygli & heimasidu
okkar, www.lIsr.is, par sem er ad finna mikid af ad-
gengilegu efni sem @tti ad gefa greinagdd svor vid
peim spurningum sem vakna pegar akvordun um
lan er tekin. Jafnframt er starfsfolk LSR reidubtid
ad greida gotu folks.

LSR lan ad hagkvemum kosti vid endurfjarmogn-
un eldri lana pegar lantakandi kys ad halda hluta
eldri lana & eign sinni. LSR tekur ekki poknun
pegar nytt LSR lan er tekid til uppgreidslu ann-
arra lana lantakandans. Pad er ekki sist petta sem
vert er ad minnast pegar skodud er hagkvaemni pess
ad stokka upp lanamalin.
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Sér-leid — pagilegur og 6ruggur
kostur vid val a fjarfestingarleid

Séreign LSR bydur upp 4 prjar fjarfestingarleidir
auk Sér-leidar. Peir sjodfélagar sem velja Sér-leid
fara sjalfkrafa { pa fjarfestingarleid sem heaefir aldri
peirra. Markmid Sér-leidar er ad draga Gr vegi
ahattumeiri fjarfestinga eftir pvi sem sjodfélagi
eldist og ner dregur lifeyrisgreidslum. Uppbygging
Sér-leidar midar ad pvi ad nyta innborgunararin fram
ad 55 4ra aldri med ahettumeiri fjarfestingarstefnu
par sem avoxtunarmoguleikarnir eru mestir. Lang-
ur binditimi séreignarsparnadar gefur kost 4 pvi ad
syna polinmadi og bida af sér sveiflur { avoxtun.
Pegar nar dregur lifeyristokualdri verda sjoofélagar
i Sér-leid sjalfkrafa fluttir yfir { ahettuminni leid og
pegar taka séreignarlifeyris hefst, pa er eignin flutt
yfir 4 verdtryggdan innlansreikning.

Fjarfestingarstefna

I Sér-leid er sjodfélaginn hvattur til ad treysta
valinni fjarfestingarstefnu po ad sveiflur geti ordid {
avoxtun. Slik stefna er almennt talin hagstadari en
st stefna sem reynir ad elta toppa { avoxtun med pvi
ad skipta oft um fjarfestingarleid.

Aheattudreifing { Sér-leid er nytt til fulls vid
flutning 4 milli fjarfestingarleida. Stadladur flutn-
ingur séreignar milli leida er med dreifingu til 24
ménada. Pad pydir ad verdbréfaeign sjodfélaga er
ekki flutt 4 milli leida { heilu lagi heldur er flutn-
ingnum dreift a fleiri dagsetningar.

LSR hvetur sjodfélaga sina til ad taka medvitada
akvordun um pé fjarfestingarleid sem notud er vid
avoxtun séreignarsparnadarins.

Erlend  Innlend Erlend Innlend  Innléans- Sveiflur Aldur i

hlutabréf hlutabréf skuldabréf skuldabréf reikningur avoxtun Sér-leid

Leid | 35% 10% 5% 50% meiri sveiflur 54 ara og yngri
Leid Il 15% 5% 5% 75% minni sveiflur 55 &ra og eldri
Leio Il 100%  lagmarkssveiflur lifeyrisbegar

Séreign LSR - eignir komnar yfir 3 milljarda

I lok oktdber sl. nadu heildareignir fjarfestingar-
leida Séreignar LSR priggja milljarda markinu. I lok
ars voru eignir Séreignar LSR rGmir 3,2 ma. kr. og
hafdi hrein eign deildarinnar hekkad um teplega
920 m.kr. fra byrjun ars 2004 eda um rmlega 40%.
I medfylgjandi toflu mé sja hvernig skipting eignar
er 4 milli fjarfestingarleida { lok ars 2004 og proun
eigna milli ara.

Séreignarsparnadur er eitt hagst@dasta sparn-
adarform sem vol er 4 og par skiptir mali, auk
framlags launpega, motframlag launagreidanda
og skattalegt hagredi. Forsenda pess ad fa 2%
hamarksmotframlag launagreidanda af heildar-
launum er ad launpeginn spari sjalfur a.m.k. 2%
en algengt er ad launpegi spari 4%. Skattalegt
hagredi helgast af pvi ad hvorki er greiddur
fjarmagnstekjuskattur né eignaskattur af sparn-
adinum og motframlag launagreidanda gerir
pad sidan ad verkum ad enginn annar sparnadur
stenst samanburd vid séreignarsparnad. Med
motframlagi launagreidandans er batt umtals-
verdri fjarhed vid hverja innborgun og vegna
skattfrestunar leekka radstofunartekjur um legri
fjarh@d en sem nemur framlagi launpegans.

Markadsvirdi Markadsvirdi Breyting
verdbréfaeigna verdbréfaeigna
31.12.2004 Hlutfall 31.12.2003 %
bus. kr. bus. kr.
Leid | 2.295.648 71,6% 1.680.216 36,6%
Leid Il 635.355 19,8% 400.943 58,5%
Leid Il 277.423 8,6% 207.926 33,4%
Samtals  3.208.426 100,0% 2.289.085 40,2%

Til nanari skyringar er gott ad taka demi.

Sjéofélagavefur LSR

Opinn 6llum sjédfélégum a arinu
Sjéotélagar i Séreign LSR hafa fré pvi &
arinu 2004 getad nytt sér pa pjonustu ad
geta sétt upplysingar um séreign sina
hvenaer sem peim hentar & nyjum sj6o-
félagavef LSR. bPessi pjonusta & vefnum
hefur maelst vel fyrir og er stefnt ad pvi
ad & pessu ari verdi opnadur adgangur
fyrir alla sj¢ofélaga LSR. Upplysingar um
réttindi og idgjaldahreyfingar i A- og
B-deildum LSR og LH verda pa ad-
gengilegar sj68félogum med einféldum
haetti.

Séreign LSR

Einfalt ad hefja sparnad

bad er einfalt ad hefja séreignarlifeyris-
sparnad hja Séreign LSR. Sjodfélagar
burfa einungis ad Utfylla eitt samnings-
eydublad sem peir senda til Séreignar
LSR og sjédurinn mun sjé um ad hafa
samband vid launagreidanda til ad hefja
sparnadinn. Margir valkostir eru i bodi
fyrir almenning til ad dvaxta séreignar-
sparnad sinn og eru allir sjodfélagar
hvattir til ad hafa samband vid radgjafa
Séreignar LSR til ad f& nanari upplysing-
ar um pjénustu sjodsins og radgjéf um
séreignarsparnad. Vid minnum & sl60
heimasidu LSR: www.lsr.is, simantimer
LSR er 510-6100 og einnig er unnt ad
senda tolvupdst til Séreignar LSR & net-
fangid sereign@Isr.is.

Midad er vid 200.000 kr. heildarlaun og 2%
framlag launpegans. Starfsmadur leggur man-
adarlega fyrir { séreignarlifeyrissparnad 4.000
kr. af launum. A0 auki fer hann 4.000 kr.
motframlag frad launagreidanda. Heildarsparn-
adur & manudi er pvi samtals 8.000 kr. Vegna
pess ad i0gjoldin eru reiknud af oskattlogdum
tekjum, pa lekka radstofunartekjur einungis um
2.490 kr. par sem idgjaldid kemur til lekkun-
ar 4 skattstofni. Med pvi ad verja 2.490 kr. af
ménadarlegum radstofunartekjum ma mynda
séreignarlifeyrissparnad upp a 8.000 kr. Rétt er
b6 ad hafa 1 huga ad inneignin er skattlogd vid
atborgun.

Svona litur deemid ut:

4.000
2.490
1.510
4.000
4.000

2% framlag pitt
raunverulegt framlag
leekkun 4 skattstofni

Métframlag launagreidanda

Samtals séreign & manudi 8.000

Midad er vid 200.000 kr. heildarlaun

Med moétframlagi launagreidandans tvéfaldast
hver innborgun pbin og vegna skattfrestunar
leekka radstofunartekjur pinar um leegri fjarhaed
en sem nemur framlagi pinu.



Er haegt ad skipta um
starf og vera afram i
B-deild LSR?

Sjoofélagi i B-deild LSR sem skiptir
um starf og fer fra einum launagreio-
anda til annars getur i vissum tilfellum
tapad adild sinni ad B-deild. betta &
b6 ekki vid pegar sjoofélagi fer & milli
launagreidenda sem adild eiga ad B-
deildinni. Pannig mé taka sem deemi
ad kennari sem fer fra einu sveitar-
félagi til annars og starfar afram vid
kennslu missir ekki adild ad B-deild.

Sjoofélagi, sem fer ar starfi hja
riki og reedur sig til starfa hja sveitar-
félagi sem & adild ad B-deild LSR,
tapar ekki adild. R&di hann sig hins
vegar til starfa hja sveitarfélagi sem
ekki & adild ad B-deild LSR missir
hann rétt til aframhaldandi adildar
ad B-deild. Sjoofélagi i B-deild, sem
af einhverjum &steedum gerir hlé a
starfi sinu og greidir ekki idgjald til B-
deildar i 12 manudi eda lengur, missir
adildina. betta & po6 ekki vid i peim
tilvikum pegar formlegu radningar-
sambandi vid launagreidanda er ekki
slitid & timabilinu.

[ 6llum tilvikum aettu sjodfé-
lagar i B-deild ad huga ad lifeyris-
sj60sadild sinni adur en akvordun
um ad feera sig til i starfi er tekin.
Rétt er ad benda & ad aunnin rétt-
indi i B-deild eru verdtryggd pegar
sj6ofélagi hefur greitt i a.m.k. prjd
ar til deildarinnar. beir sem af ein-
hverjum astzedum heetta ad greida
idgjald til B-deildar eiga vel geymda
eign sem kemur til Gtborgunar pegar
65 ara aldri er nad.

Fréttabréf Lifeyrissj6ds starfsmanna rikisins
og Lifeyrissjéds hjukrunarfraedinga.
Abyrgdarmadur: Haukur Hafsteinsson
Umsjon: Agdsta H. Gisladéttir

Hdnnun og umbrot: Tunglid auglysingastofa

Lifeyrissj6dir Bankastraeti 7 Simi: 510 6100

Simatimi 9:00-16:00
Afgreidslutimi 9:00-15:30

{’ LSR

Bankastraeti 7 « 101 Reykjavik « Simi: 510 6100
Fax: 510 6150 « Isr@Isr.is « www.Isr.is

Aframhaldandi adild eftir ad starf er lagt nidur

Sé stada, sem sjodfélagi i B-deild gegnir, 16gd
nidur og hann parf af peirri astedu ad skipta um
starf, hindrar pad allajafna ekki aframhaldandi ad-
ild hans ad B-deild LSR, bott hid nyja starf sé ekki
a vegum hins opinbera, stofnunar eda sveitarfélags
sem tryggir starfsfolk sitt hja sjodnum. Hegt er ad
sekja um aframhaldandi adild — einstaklingsadild

— ad B-deild LSR 4 grundvelli nidurlagdrar stodu. I
peim tilvikum sem sjodfélagi faer sampykki stjornar
sjodsins fyrir aframhaldandi adild midast idgjalda-
greidslur hans eftir sem adur vid laun fyrir hid
nidurlagda starf og taka pau somu medalbreytingum
og verda a dagvinnulaunum opinberra starfsmanna.

Lifeyristokualdur er mismunandi milli deilda
LSR og LH. Hér verdur fjallad stuttlega um
nokkrar helstu reglur sjodanna um rétt til
toku lifeyris.

A-deild LSR

Sjoofélagar i A-deild LSR geta hafio toku lif-
eyris hvenaer sem er & aldrinum 60 til 70 ara
og purfa ekki ad vera heettir storfum pegar
taka lifeyris hefst. Upphaed lifeyris reiknast Gt
fra pvi hvenzer sjédfélagi hefur téku lifeyris.
Almennur lifeyristokualdur er 65 ar og er pa
greiddur fullur lifeyrir. Lifeyrir laekkar um 6%
fyrir hvert ar sem sjédfélagi feer greiddan
lifeyri & aldrinum fra 60 til 65 ara. Lifeyririnn
eykst hins vegar um 9% fyrir hvert ar sem
lifeyristoku er frestad fram yfir 65 ara aldur.
Lifeyrir greidist til eeviloka med jéfnum
manadarlegum greidslum.

B-deild LSR

Réttur sjoofélaga i B-deild LSR fylgir annarri
af tveimur reglum, almennu reglunni eda 95
arareglunni. Ef sj6ofélagi velur almennu regl-
una a hann rétt a lifeyri pegar hann neer 65
ara aldri og hefur |4tid af starfi sem veitir hon-
um adild ad sjodnum. Ef sjoofélagi hefur tok
& ad velja 95 ara regluna, & hann pess kost
ad hefja toku lifeyris fyrir 65 ara aldur en pé
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aldrei fyrr en hann hefur nad 60 &ra aldri.

LH

Réttur sjodfélaga i LH fylgir sému reglum
og gilda um B-deild LSR, almennu reglunni
og 95 éra reglunni. Pann 1. jandar 1997 vard
umtalsverd breyting & LH. Samkvaemt eldri
reglum attu sjédfélagar almennt rétt til toku
lifeyris vio 60 ara aldur. NG er hinn almenni
lifeyristokualdur 65 ar. Af pbessum sékum var
sett adlogunarregla sem gefur sjéafélogum,
sem voru & aldrinum 45 til 60 ara arid 1997,
rétt til ad hefja toku lifeyris pegar peir eru 60
til 65 ara ad aldri.

Séreign LSR

Sjéofélagar i Séreign LSR odlast rétt til ut-
borgunar séreignarlifeyris vid 60 ara aldur og
vid 67 ara aldur getur sj6édfélagi fengid heild-
areign sina borgada ut. Sveigjanlegar Ut-
borgunarreglur gefa sjédfélogum kost & pvi
ad mida Utborgun vid parfir sinar og velja um
mismunandi leidir til Gtborgunar, til deemis
med j6fnum manadarlegum eda arlegum
greidslum fra 60 ara aldri, med lagmarks-
dreifingu til 7 &ra. Einnig er haegt ad oska
eftir greidslu tiltekinnar upphaedar sem rdm-
ast innan GUtborgunarréttar, eda eingreidslu
eftir 67 ara aldur.






