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Starfskjarastefna

1. Markmio

Starfskjarastefnu LSR er ztlad ad stydja vid traustan rekstur og markmid sjédsins um abyrga
starfshaetti og vondud vinnubrégd par sem fagmennska er hofd ad leidarljosi.
Starfskjarastefnan skal samraemast langtimahagsmunum sjéofélaga og stydja vid dherslur
sj6dsins a sjalfbaerni.

Pad er stefna sjodsins ad vera ekki leidandi i launapréun 4 sinu svidi en bjéda stjérnarménnum
og starfsmonnum upp a samkeppnishaef laun sem eru sambzerileg vid pad sem gengur og
gerist i starfsumhverfi hans og i samraemi vid abyrgd og umsvif lifeyrissjédsins.
Starfskjarastefnu pessari er pannig etlad ad stydja vid ad lifeyrissjédurinn verdi
eftirsdknarverdur vinnustadur skipadur heefu starfsfolki.

2. Jafnréttis- og jafnlaunasjonarmid

Geeta skal ad vidurkenndum jafnréttis- og jafnlaunasjénarmidum vid akvordun launa og
starfskjara. Vid d&kvordun launa skal pess geett ad launakerfid uppfylli krofur
jafnlaunavottunar, sé gagnseett og samraeemt og dkvardanir um laun og 6nnur starfskjor séu
teknar med malefnalegum haetti.

3. Afkomutengingar launa

Starfskjor stjérnar og starfsfélks LSR eru hvorki afkomu- né drangurstengd. Gildir pad jafnt um
fjdrhags- og umhverfismarkmid sem sjodurinn setur sér. Laun pess starfsfélks sem kemur ad
fijarfestingum sjédsins eru pvi ekki drangurstengd ad neinu leyti og starfskjor starfsmanna LSR
sem framkvaema lanshaefis- og greidslumat eru ekki heldur had eda taka mid af fjolda eda
hlutfalli sampykktra lansumsdkna hja lifeyrissjodnum, sbr. 6. gr. laga nr. 118/2016.

4. Starfskjor stjornarmanna

Stjérn LSR tekur akvordun um podknun stjérnarmanna og gerir grein fyrir peim a arsfundi
sjédsins. Vid akvordun poknunar stjérnarmanna skal m.a. taka tillit til umfangs lifeyrissjédsins,
abyrgdar og pess hversu miklum tima stjornarmenn purfa ad verja til stjérnarstarfa. Vio
akvordun péknunar skal jafnframt horft til pess sem greitt er fyrir stjérnarstorf i 6drum
lifeyrissjodum.

Lifeyrissjéodurinn greidir ferdakostnad og dagpeninga vegna starfa stjérnarmanna sem hafa
l6gheimili utan héfudborgarsvadisins.
5. Starfskjor framkveemdastjora

Stjérn reedur framkveemdastjora og tekur akvérdun um laun hans og onnur starfskjor og skulu
bau koma fram i rddningarsamningi sem stadfestur er af stjorn sbr. 1. tl. 3. mgr. 29. gr. laga
nr. 129/1997 um skyldutryggingu lifeyrisréttinda og starfsemi lifeyrissjoda. Vid akvordun
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launa skal m.a. horft til umfangs lifeyrissjédsins, dbyrgdar, fyrirliggjandi upplysinga um
starfskjor hja sambaerilegum adilum og annarra malefnalegra sjonarmida.

[ rddningarsamningi skal tiltaka fést laun og énnur starfskjér. bar skal m.a. kvedid & um
greidslur i lifeyrissjéd, orlof, hlunnindi og uppsagnarfrest.

Vid gerd radningarsamnings framkvaemdastjora skal haft ad leidarljési ad ekki komi til frekari
greidsina vid starfslok en fram koma i radningarsamningi.

Starfskjor framkvaemdastjéra skal endurskoda svo oft sem purfa pykir en p6 eigi sjaldnar en
einu sinni & hverju tilnefningartimabili stjérnar sem er prju ar. Vid slika endurskodun skal m.a.
hofo hlidsjon af frammistédu og préun launakjara @ markadi.

6. Starfskjor svidsstjora og lykilstarfsmanna

Framkvaemdastjori annast daglegan rekstur sjédsins. Par 8 medal rddningu svidsstjora og
lykilstarfsmanna. Vid akvordun um laun peirra og 6nnur starfskjor skal framkvaeemdastjori hafa
samrdad vid formann og varaformann stjornar sjédsins.

Vid akvordun launa og annarra starfskjara lykilstarfsmanna skal m.a. horft edlis starfs peirra,
menntunar, reynslu, umfangs, abyrgdar, peirra sjonarmida sem sett eru frami 1.-3. lid hér ad
framan auk annarra malefnalegra sjénarmida.

Starfskjor svidsstjora og lykilstarfsmanna skal endurskoda svo oft sem purfa pykir en pé eigi
sjaldnar en einu sinni @ hverju tilnefningartimabili stjornar sem er prju ar. Vid slika
endurskodun skal m.a. h6fd hlidsjén af frammistédu og préun launakjara @ markadi.

7. Starfskjor annarra starfsmanna

Framkvamdastjéri sér um radningu annarra starfsmanna og akvardar laun peirra og eftir
atvikum onnur starfskjor ad hofdu samradi vid viokomandi svidsstjora. Vid akvordun um
starfskjor peirra skal eftir pvi sem vid a gaeta sému sjénarmida og greind eru hér ad framan.

8. Starfsabyrgdartrygging

LSR skal sja til pess ad hverjum tima sé i gildi starfsabyrgdartrygging fyrir stjérnarmenn,
framkvaemdastjéra og adra lykilstarfsmenn, baedi nudverandi og fyrrverandi, vegna starfa
beirra fyrir lifeyrissjodinn. Sjodurinn skal tryggja ad peim sé haldid skadlausum af kréfum sem
a pba kunna ad vera gerdar vegna starfa peirra i pagu sjodsins ad svo miklu leyti sem slik krafa
er ekki til komin fyrir saknaema hattsemi eda stérfellt galeysi.

9. Upplysingagjof

Tilgreina skal i arsreikningi sjédsins launakjor stjornarmanna, framkvaemdastjéra og peirra
lykilstarfsmanna sem falla undir akveedi reglugerdar um arsreikninga lifeyrissjoda.

Starfskjarastefnu pessa skal birta & heimasidu sjédsins.
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10. Sampykkt og endurskodun starfskjarastefnu

Starfskjarastefnan tekur gildi vid sampykkt hennar a stjérnarfundi lifeyrissjédsins. Taka skal
stefnuna til endurskodunar svo oft sem purfa pykir en pé eigi sjaldnar en einu sinni & hverju
tilnefningartimabili stjérnar sem er prju ar.
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