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JAFNLAUNASTEFNA

Lifeyrissjodur starfsmanna rikisins skuldbindur sig til ad greida somu laun og kjor fyrir jafnverdmaet storf

6had kyni. pau viomid sem 16gd eru til grundvallar launadkvordunum skulu ekki fela i sér kynjamismunun.

Jafnlaunastefna sjédsins neer yfir alla starfsmenn sjédsins og er érjufanlegur hluti af starfsmanna- og

starfskjarastefnu sjodsins. Sjodurinn skuldbindur sig einnig til ad fylgja 16gum og 68rum kréfum sem

tengjast launajafnrétti.

Framkvamdastjori ber abyrgd a jafnlaunakerfi sjodsins og peim stefnum sem tengjast jafnlaunakerfinu.
Pad er & abyrgd framkveemdastjora ad skjalfesta, innleida, vidhalda og baeta stdédugt stjornun

jafnlaunamala i samraemi vid krofur jafnlaunastadalsins.

Markmid sjédsins er ad:

Innleida vottad jafnlaunakerfi sem byggist & jafnlaunastadlinum {ST 85:2012 i samraemi vid l6g
um jafna stodu og jafnan rétt kynjanna, skjalfesta pad og vidhalda med pvi ad sinna stédugu
eftirliti med pvi.

Setja sér jafnlaunamarkmid og tilgreina hvada leidir sjodurinn hyggst fara til ad na settum
markmidum.

Framkvaema launagreiningu a.m.k. einu sinni @ ari par sem a kerfisbundinn hatt eru borin
saman jafnverdmaet storf med pad ad markmidi ad kanna hvort til stadar sé munur 4 launum
eftir kyni og kynna nidurstodur fyrir starfsfolki.

Bregdast vid outskyrdum kynbundnum launamun ef hann kemur fram i launagreiningu med
videigandi haetti.

Gera innri og ytri Uttektir med reglulegum haetti og halda arlega stjérnendaryni a jafnlaunakerfi
sjédsins.

Gera reglulegt mat a hlitingu gagnavart [6gum, reglum og kjarasamningum sem i gildi eru a
hverjum tima og hafa ahrif 4 jafnlaunakerfi sjédsins.

Kynna starfsfélki jafnlaunastefnuna og hafa hana adgengilega a vef sjodsins.



JAFNRETTISAZTLUN

Markmid

Jafnrétti er lidur i starfsmannastefnu Lifeyrissjéds starfsmanna rikisins (LSR) og er dhersla 16gd & ad allt
starfsfolk sé metid ad verdleikum og njéti jafnra teekifeera @ vinnustadnum. Starfsfolki er ekki mismunad a
grundvelli kyns, kynpattar eda pjédernis, kynhneigdar, kynvitundar, kyneinkenna, kyntjaningar, aldurs,
truar, skodana eda annarra 6malefnalegra patta.

LSR hefur markad sér jafnréttisdaetiun i samraemi vid 5. gr. laga nr. 150/2020 um jafna st6du og jafnan rétt
kynjanna (jafnréttislog) sem zetlad er ad tryggja jofn teekifeeri og kjor starfsfélks 6had kyni og ad allt
starfsfélk fai notid sin. Hvers kyns mismunun er i andstodu vid jafnréttisasetlun og jafnréttislog og er
Oheimil.

Jafnréttisaaetluninni er aetlad ad:
= Tryggja jafnrétti starfsfolks.
= Tryggja ad starfsfolk njoti sému kjara fyrir somu eda jafnverdmaet storf.
= Studla ad pvi ad starfspjalfun og endurmenntun standi 6llu starfsfolki til boda 6had kyni.
= Tryggja ad jafnvaegis sé gaett milli starfs og einkalifs.
= Arétta ad einelti, kynbundid ofbeldi og kynbundin og kynferdisleg areitni verdi ekki lidin innan
LSR.
= Geeta jafnraedis vio radningar starfsfolks.

Jafnréttisaaetlunin naer til allrar starfsemi og starfsfélks LSR og er birt & heimasidu sjodsins.

Launajafnrétti

Vid akvordun launa skal pess geett ad starfsfélki sé ekki mismunad. Starfsfolki skulu greidd jofn laun og
njéta somu kjara fyrir somu eda jafnverdmaet storf. Med jofnum launum er att vid ad laun séu dkvedin a
sama hatt 6had kyni. bau vidmid sem 16gd eru launadkvordunum til grundvallar skulu ekki fela i sér
kynjamismunun. Laun eru i 9. tolul. 2. gr. jafnréttislaga skilgreind sem almennt endurgjald fyrir storf og
hvers konar frekari poknun, bein og 6bein, hvort heldur er med hlunnindagreidslum eda med 68rum haetti
sem atvinnurekandi greidir starfskrafti fyrir vinnu.

Kjor eru i 10. tolul. 2. gr. jafnréttislaga skilgreind sem laun asamt lifeyris-, orlofs- og veikindaréttindum og
hvers konar 6drum starfskjorum eda réttindum sem metin verda til fjar. Samkvaemt 3. mgr. 6. gr.
jafnréttislaga er starfsfélki avallt heimilt ad skyra fra launakjorum sinum ef pad kys ad gera svo.



Markmid Timarammi

Tryggja ad #1: Arlega skal gera jafnlaunauttekt. Komi i | Launafulltrii { mai ar hvert
kynbundinn ljés kynbundinn launamunur (vikmérk +/-

launamunur 2,5%) sem ekki er unnt ad skyra med

innan LSR sé malefnalegum haetti, parf ad bregdast vid

innan vikmarka. og leidrétta pann mun. Nidurstodur
jafnlaunauttektar skal kynna fyrir starfsfolki

#2: Arlega skal fara fram innri Gttekt og ryni | Framkvaemdastjori i mai ar hvert
stjérnenda til ad vidhalda jafnlaunakerfi

sj6dsins

#3: Afram verdi unnid i umbdtum Framkvaemdastjori Arlega

jafnlaunakerfis LSR i samraemi vid
jafnlaunastadal, IST 85:2012

Laus storf, starfspjalfun, endurmenntun og simenntun

Starf sem laust er til umsdknar skal standa opid 6llum 6had kyni. Stefnt er ad pvi ad halda sem jofnustu
hlutfalli kynjanna i flestum stérfum innan LSR. Jafnréttissjonarmid verdi metin til jafns vid 6nnur mikilvaeg
sjénarmid sem rada vid stoduveitingar. Sérstdk ahersla er 16gd & ad jafna stédu kynjanna i stjérnunar- og
ahrifastodum.

Tryggt verdi ad starfsfélk njéti somu moguleika til starfspjalfunar, endurmenntunar og simenntunar og til
ad saekja namskeid sem haldin eru til ad auka haefni i starfi. bess verdi gaett vid Uthlutun verkefna og
taekifeera til ad axla dbyrgd, sem og pegar um framgang eda tilfaerslu i starfi er ad raeda, ad einstaklingum
sé ekki mismunad a grundvelli kyns. Sama gildir um starfs- eda vinnuhdpa sem starfsfélk er skipad i.

Markmid Timarammi

Jafn adgangur ad | #4: [ auglysingum eru storf dkyngreind og | Framkvamdarstjéri/ Vidvarandi
storfum visad i jafnlaunastefnu og jafnréttisaetlun | svidsstjorar
Kynjablandadur | #5: Geeta skal sérstaklega ad Framkvaemdastjori/ Vidvarandi
vinnustadur jafnréttissjonarmidum pegar um svidsstjorar

nyradningu eda tilfaerslu i starfi er ad reeda
og nyta pa teekifaeri til ad rétta hlut pess
kyns sem & hallar pegar einstaklingar eru
jafn heefir

Jafn adgangur ad | #6: Halda skal kynjagreint bokhald yfir Launafulltrdi i jandar ar hvert
starfspjdlfun, si—- | patttoku starfsfélks i namskeidum, i annarri
og endurmenntun | skipulagdri endurmenntun, i starfs— og

vinnuhépum, nefndum og radum svo unnt

sé ad greina hvort kynjahalli sé til stadar i

nytingu slikra taekifaera. Komi munur i ljés

ber ad gera radstafanir til ad bregdast vid

honum



Samraeming fjolskyldu- og atvinnulifs
Starfsfolki skal gert kleift ad samraema starfsskyldur sinar og skyldur gagnvart fj6lskyldu med sveigjanlegum
vinnutima, hlutastérfum eda annarri vinnuhagraedingu, eftir pvi sem vid verdur komid og porf er 3.

Starfsfolk, 6had kyni, skal njota sveigjanleika til ad sinna fjolskyldum sinum.

Oheimilt er ad lata faedingar- og foreldraorlof eda adrar adstaedur tengdar medgdngu og barnsburdi hafa
neikvaed ahrif & dkvardanir um framgang i starfi, endurmenntun, uppsogn, vinnuadstaedur og fleiri slika
paetti sem fram koma i 4. mgr. 19. gr. jafnréttislaga.

Leitast skal vid ad halda yfirvinnu starfsfélks innan edlilegra marka.

Pegar skipulagt er sameiginlegt félagslif starfsfélks skal gert rad fyrir patttoku maka og/eda barna pegar
pad 4 vid.

Markmid Adgerd Abyrgd Timarammi
Samraeming #7: Starfsfolki skulu kynnt Urrzaedi @ bord Launafulltrii Vid upphaf starfs og |
fjdlskyldu—og vid sveigjanlegan vinnutima, moguleika 4 starfsmannahandbdk
atvinnulifs hlutastorfum og einstaklingsbundnum

lausnum. Sama a vid um rétt til faedingar-
orlofs og veikingadaga med bornum

#8: Fara skal yfir fjolda yfirvinnustunda og | Launafulltrui i mai ar hvert
gera kyngreint yfirlit yfir paer fyrir sjédinn.
Leitast skal vid ad tryggja ad yfirvinna
starfsfélks sé innan edlilegra marka og hafi
pannig ekki ahrif a fjolskyldulif. Bregdast
skal vid med endurskipulagningu verkefna
eda annarri vinnuhagraedingu ef porf er a

Einelti, kynbundid ofbeldi, kynbundin og kynferdisleg areitni
LSR leggur aherslu & ad starfsfolk syni gagnkvaema virdingu og kurteisi i samskiptum. Einelti, kynferdisleg
areitni, kynbundin dreitni, kynbundid ofbeldi, ofbeldi eda dnnur 6tilhlydileg hegdun verdur ekki umborin.

LSR skal vinna gegn einelti, kynferdislegri areitni, kynbundinni areitni, kynbundnu ofbeldi, hvers konar
ofbeldi eda annarri 6tilhlydilegri hegdun a vinnustadnum med forvérnum og virkri vidbragsaeetlun.

= Einelti er siendurtekin hegdun sem almennt er til pess fallin ad valda vanlidan hja peim sem fyrir
henni verdur, svo sem ad gera litid ur, méodga, sera eda 6gna vidkomandi eda ad valda honum
Otta. Skodanaagreiningur eda agreiningur vegna élikra hagsmuna fellur ekki hér undir.

= Kynferdisleg areitni er hvers kyns kynferdisleg hegdun sem hefur pann tilgang eda pau ahrif ad
misbjoda virdingu pess sem fyrir henni verdur, einkum pegar hegdunin leidir til égnandi,
fjandsamlegra, nidurleegjandi, audmykjandi eda mddgandi adsteedna. Hegdunin getur verid
ordbundin, taknraen og/eda likamleg. Eitt tilvik getur talist kynferdisleg areitni.




= Kynbundin areitni er hegdun sem tengist kyni eda kyngervi pess sem fyrir henni verdur og hefur
pann tilgang eda pau ahrif ad misbjéda virdingu vidkomandi og skapa adstaedur sem eru dgnandi,
fjandsamlegar, nidurlaegjandi, audmykjandi eda médgandi fyrir vibkomandi. Eitt tilvik getur talist
kynbundin areitni.

= Kynbundid ofbeldi er ofbeldi & grundvelli kyns sem leidir til eda geeti leitt til likamlegs,
kynferdislegs eda salraens skada eda pjaninga pess sem fyrir pvi verdur, einnig hétun um slikt,
pvingun eda handahdéfskennda sviptingu frelsis, badi i einkalifi og @ opinberum vettvangi.

= Ofbeldi er hvers kyns hegdun sem leidir til, eda geeti leitt til, likamlegs eda sdlraens skada eda
pbjaninga pess sem fyrir henni verdur, einnig hétun um slikt, pvingun eda handahofskennda
sviptingu frelsis.

Markmid Timarammi

Vinna gegn #9: Gera dhaettumat vegna adbunadar, Framkvaemdastjori Juni 2022
einelti, hollustuhatta og 6ryggis
kynbundnu
ofbeldi,
kynbundinni og
kynferdislegri
dreitni

#10: Vidhalda stefnu gegn einelti, dreitni og | Framkvaemdastjori i maf ar hvert
ofbeldi, kynna hana fyrir starfsfélki og hafa
hana adgengilega & innri vef.

#11: Kynna stefnu gegn einelti, areitni og Launafulltrdi Vid nyradningar
ofbeldi fyrir nyju starfsfélki sem hluta af
nylidakynningu

Jafnréttisnefnd
Jafnréttisnefnd skal skipud til priggja ara i senn og vera skipud premur adilum. Tveimur sem starfsmenn
velja og einum stjornenda sem framkvaemdastjori velur.

Nefndarménnum ber ad taka vid og halda utan um paer athugasemdir sem starfsmenn vilja koma 3
framfaeri og studlad geti ad pvi ad aaetlunin skili drangri. Nefndarmenn skulu koma athugasemdunum &
framfaeri vid framkvaemdastjéra. Nefndarmenn skulu einnig eiga a.m.k. drlegan fund med
framkvaemdastjéra par sem framkvaemdastjéri gerir  grein  fyrir  framfylgni  markmida
jafnréttisdeetlunarinnar. Jafnréttisnefnd skal hafa forgdongu um arlega eftirfylgni jafnréttisdaetlunar
samkvaemt framangreindu og skulu hafa eftirlit med ad hin sé endurskodud eigi sidar en a priggja ara fresti.
Nefndin skal gera starfsfélki grein fyrir stérfum sinum eftir pvi sem porf krefur.

Avallt er haegt ad leita til fulltrta i jafnréttisnefnd verdi starfsmadur fyrir eda var vid einelti, areitni eda
ofbeldi.

Gildistimi og endurskodun
Jafnréttisaaetlun pessi skal endurskodud eigi sjaldnar en 4 priggja ara fresti.



Samantekt markmida jafnréttisaaetlunar

Markmid

1

10

11

Uppreaeta
kynbundinn launamun
innan LSR

Jafn adgangur ad
storfum

Kynjablandadur
vinnustadur

Jafn adgangur ad
starfspjdlfun, si- og
endurmenntun

Samraeming fjélskyldu—
og atvinnulifs

Vinna gegn

einelti, kynbundnu
ofbeldi, kynbundinni og
kynferdislegri dreitni

Arlega skal gera jafnlaunadttekt. Komi i ljés kynbundinn launamunur
(vikmork +/- 2,5%) sem ekki er unnt ad skyra med mélefnalegum haetti, parf
ad bregdast vid og leidrétta pann mun. Nidurstodur jafnlaunadttektar skal
kynna fyrir starfsfolki

Arlega skal fara fram innri Gttekt og ryni stjornenda til ad vidhalda
jafnlaunakerfi sj6dsins

Afram verdi unnid i umbétum jafnlaunakerfis LSR i samraemi vid
jafnlaunastadal, IST 85:2012

[ auglysingum eru storf 6kyngreind og visad i jafnlaunastefnu og
jafnréttisdzetlun

Geeta skal sérstaklega ad jafnréttissjonarmidum pegar um nyradningar eda
tilfeerslur i storfum innan LSR eiga sér stad og nyta pa teekifzeri til ad rétta
hlut pess kyns sem a hefur hallad pegar einstaklingar eru jafnhaefir

Halda skal kynjagreint bdkhald yfir patttoku starfsfdlks i namskeidum, {
annarri skipulagdri endurmenntun og i starfs— og vinnuhépum svo unnt sé
ad greina hvort kynjahalli sé til stadar i nytingu slikra taekifeera. Komi munur
i ljos ber ad gera radstafanir til ad bregdast vid honum

Starfsfolki skulu kynnt Urraedi @ bord vid sveigjanlegan vinnutima, moguleika
4 hlutastorfum og einstaklingsbundnum lausnum. Sama 4 vid um rétt til
faedingarorlofs og veikingadaga med bornum

Fara skal yfir fjolda yfirvinnustunda og gera kyngreint yfirlit yfir paer fyrir
sjodinn. Leitast skal vid ad tryggja ad yfirvinna starfsfolks sé innan edlilegra
marka og hafi pannig ekki ahrif 4 fjdlskyldulif. Bregdast skal vid med
endurskipulagningu verkefna eda annarri vinnuhagraedingu ef porf er a

Gera dhaettumat vegna adbunadar, hollustuhatta og 6ryggis

Vidhalda stefnu gegn einelti, areitni og ofbeldi, kynna hana fyrir starfsfolki
og hafa hana adgengilega & innri vef.

Kynna stefnu gegn einelti areitni og ofbeldi fyrir nyju starfsfélki sem hluta af
nylidakynningu

18. ndvember 2022



