Stjornarhattayfirlysing LSR

Med gédum stjérnarhattum i starfsemi Lifeyrissjods starfsmanna rikisins (LSR) er lagdur grunnur ad
traustum samskiptum stjérnenda og starfsmanna sjédsins vid sjédfélaga, launagreidendur sem greida
idgjald til sjédsins fyrir starfsmenn sina og abyrgdaradila sjédsins. Med gédum stjérnarhattum er
studlad ad gagnseei i starfsemi sjdédsins. Vid mdtun stjérnarhatta hafa stjérnendur og stjérn sjédsins
litid til og haft til hlidsjonar almennt vidurkennd sjonarmid og leidbeiningar um gdda stjérnarhaetti
fyrirtaekja.

[ stefnuyfirlysingu sjodsins segir: LSR tileinkar sér abyrga starfshaetti, med véndud vinnubrogd,
fagmennsku og frumkvaedi ad leidarljési. Sjédurinn leggur aherslu a fyrirmyndarpjénustu og o6fluga
upplysingataekni. Pannig verdur LSR traustur lifeyrissjodur og sjodfélégum orugg samfylgd.

Hlutverk LSR er:

e Ad greida sjoofélogum lifeyri.

e Ad tryggja sjodfélaga fyrir tekjumissi i kjolfar 6rorku og studla ad fjdrhagslegu 6ryggi maka og
barna vid andlat sjéofélaga.

e AQ taka vid idgjoldum og vardveita upplysingar um réttindi sjodfélaga.

e AQJ dvaxta fjarmuni sjédsins med hagsmuni sjodfélaga ad leidarljési, med hlidsjén af
fijarfestingarstefnu og ad teknu tilliti til ahaettu.

Gildi sem starfsmenn LSR hafa tileinkad sér eru virding, vilji og dnaegja. Med pau gildi ad leidarljési
vinna starfsmenn ad markmidi og stefnu lifeyrissjédsins. Jafnframt er mikilvaegt ad samfélagslegt
hlutverk lifeyrissjddsins verdi haft ad leidarljosi i allri starfsemi hans.

LSR starfar samkvaemt l6gum um sjédinn nr. 1/1997, samkveemt légum nr. 129/1997 um
skyldutryggingu lifeyrisréttinda og starfsemi lifeyrissj6da, sampykktum sem settar hafa verid um
starfsemi sjédsins og 68rum reglum sem um lifeyrissjédi gilda.

Stjorn sjodsins er skipud atta einstaklingum. Fjarmala- og efnahagsradherra skipar fjora stjornarmenn,
stjorn BSRB skipar tvo, stjérn BHM einn og stjérn Ki einn. Stjérnin ber abyrgd & starfsemi sjédsins i
samraemi vid 16g um lifeyrissjédi, reglugerdir settar samkvaemt peim og sampykktir sjédsins.

Stjérnin hefur sett sér starfsreglur. | starfsreglunum er fjallad um starfsemi, skipan og verksvid stjérnar.
[ starfsreglunum er m.a. litid til sampykkta sjédsins og laga nr. 129/1997, sérstaklega til peirra dkvaeda
er ldta ad stjornarhattum lifeyrissjéda og haefi stjornarmanna. ba hefur stjérnin sett reglur um hzefi
lykilstarfsmanna, sett sida- og samskiptareglur og sett reglur um lanveitingar til sjé6félaga. bessar
reglur eru adgengilegar & heimasidu sjédsins www.lsr.is dsamt upplysingum um stjérn.

Stjérnin hefur auk pessa sampykkt margvislegar reglur sem gilda i starfseminni. Ma par m.a. nefna
reglur um hlutverk stjérnar, framkvaemdastjéra og annarra starfsmanna vid davoxtun eigna sjédsins,
verklagsreglur um verdbréfavidskipti lifeyrissjédsins, stjérnar hans og starfsmanna, reglur um varnir
gegn peningapveetti og reglur um upplysingagjof framkveemdastjora og fleiri adila til stjérnar.

Stjorn LSR hefur sampykkt fjarfestingarstefnu og um form og efni hennar dsamt uttekt 4 avoxtun fer
eftir reglugerd utgefinni af fjarmalaraduneytinu nr. 916/2009, med sidari breytingum. |
fijarfestingarstefnu eru tilgreindar meginaherslur sem unnid er eftir vid dvoxtun a fjarmunum sjédsins.
Stefnan midar ad pvi ad tryggja gdéda avoxtun til lengri tima en jafnframt ad takmarka ahaettu eftir pvi
sem kostur er.


http://www.lsr.is/

Stjérnin hefur einnig sampykkt sérstaka hluthafastefnu sem vardar adkomu sjédsins ad fyrirtaekjum
sem sjodurinn fjarfestir beint i. Sjodurinn er langtimafjarfestir sem leitast vid ad na gdédri dvoxtun 3
fijarfestingar sina en jafnframt ad vera abyrgur hluthafi og studla ad frampréun starfshatta a
hlutabréfamarkadi. Hluthafastefnunnier zetlad ad stydja vid gdda stjornarheetti fyrirtaekja og er i henni
fjallad um helstu atridi sem sjodurinn litur til sem virkur fjarfestir 4 islenskum markadi.

pa hefur stjérnin sampykkt ahaettustefnu, en dhaettustyring hja sjénum byggir & reglugerd nr.
590/2017 um eftirlitskerfi med ahazettu lifeyrissjoda. Ahaettustefnan og fylgiskjél hennar innihalda
helstu ferla dhaettustyringar vardandi starfsemi sjédsins.

Ahaettustefnan er eitt af lykilverkfaerum stjérnar vid ad uppfylla paer skyldur sem & yfirstjérn sjédsins
hvila. Henni er beitt samhlida fjarfestingarstefnu sjodsins og studlar hin ad pvi ad lifeyrissjédurinn nai
settum markmidum med asaettanlegri ahaettu i starfsemi sinni med kerfisbundnum og 6gudum
vinnubrégdum.

Pad er eitt af verkefnum stjérnar ad méta innra eftirlit lifeyrissjodsins og skjalfesta eftirlitsferla. Allir
helstu ferlar i starfseminni hafa verid skjalfestir og hlutverk skilgreind. Logd er dhersla @ ad greina
helstu ahaettupaetti og innleitt er virkt eftirlit til ad draga uUr dhaettu og villum.

Stjérnin raedur framkvaemdastjéra, dkvedur laun hans, gengur fra starfslysingu hans og setur honum
erindisbréf. Framkvaemdastjéri annast daglegan rekstur sjédsins i umbodi stjérnar.

Endurskodunarnefnd er undirnefnd stjdrnar og er hin skipud til eins ars i senn. Hun starfar i samraemi
vid IX. kafla laga um arsreikninga nr. 3/2006. Nefndin hefur eftirlit med vinnuferli vid gerd
reikningsskila, tilhégun innra eftirlits og adferdum vid dhsettumat i pvi skyni ad auka traverdugleika i
starfsemi sjédsins.

Onnur undirnefnd stjérnar er starfsnefnd, en hun fjallar um vafamal sem upp kunna ad koma vardandi
rodun lifeyrispega i launaflokka. Upplysingar um endurskodunarnefnd og starfsnefnd er ad finna 4
heimasidu sjodsins.

Med 16gum, sampykktum, reglum og leidbeinandi tilmaelum Fjarmalaeftirlitsins er markadur rammi
sem lifeyrissjodurinn starfar eftir. Til vidbdtar eru settar skyrar innanhussreglur og verkferlar sem

audvelda storf starfsmanna, auka gagnsaei og baeta pjénustu vid sjodfélaga i hvivetna.
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