Sida- og samskiptareglur stjornar og starfsfolks LSR

1. Almennt

Meginhlutverk LSR er ad taka a moti idgjoldum, dvaxta pau, greida ut eftirlaun og tryggja
sjodfélaga fyrir tekjumissi i kjolfar ororku og studla ad fjarhagslegu oryggi maka og barna vid
andlat sjodfélaga.

Til ad sinna pessu hlutverki sem best hefur stjérn sjodsins sampykkt reglur pessar, sem gilda fyrir
starfsfélks sjodsins og stjéornarmenn.

2. Markmid reglnanna og abyrgd

Markmid reglnanna er ad studla ad godum starfshattum og samskiptum og koma i veg fyrir hvers
kyns hagsmunadrekstra og 6ezeskilega vidskiptaheetti. Stjorn LSR og starfsfolk gera sér ljésa pa
abyrgd sem fylgir pvi ad hafa umsjon med fjarmunum sjédsins. [ abyrgdinni felst m.a. ad fara eftir
beim logum og reglum sem gilda, ad hagsmunir sjédfélaga séu i fyrirrimi og ad fjarfestingar
sj6dsins byggi 4 gédu vidskiptasidferdi.

3. GAdir starfshaettir

Stjérn og starfsfélk skulu leggja raekt vid starf sitt og stunda pad af kostgaefni. | starfsemi sjédsins
skal 16gd ahersla a faglega pjénustu vid sjodfélaga og adra sem til hans leita, med aherslu a
oruggar upplysingar, traustar radleggingar, gott vidmat og stuttan svartima.

Stjérn og starfsfélk skal tryggja eftir fremsta megni ad starfsemi sjédsins einkennist af gagnsaei
og ad upplysingar par ad lutandi séu sjédfélogum og 68rum sem sjodurinn veitir pjénustu
adgengilegar og skyrar.

4. Samskipti

Stjérn og starfsfolk skulu i storfum sinum fyrir sjédinn umgangast hann af hattvisi og virdingu og
leggja sig fram um gdéd samskipti sin & milli. Stjérn og starfsfélk skulu jafnframt gaeta pess utan
vinnutima ad adhafast ekkert pad sem getur ryrt triverdugleika sjédsins, vakid efa um hafni
beirra til ad sinna stérfum fyrir sjédinn eda skadad imynd sjédsins. Areitni i gard samstarfsfolks
er ekki lidin hvort sem pad er a vinnustad eda utan hans.

5. Hagsmunaarekstrar

Stjorn og starfsfolki ber ad fordast hvers konar hagsmunaarekstra og vera vakandi fyrir 6llum
tengslum sem geta leitt til peirra. Stjorn og starfsfolk mega ekki taka patt i medferd mals ef



adstaedur eru til pess fallnar ad draga 6hlutdraegni peirra i efa. Stjérnarmadur eda starfsmadur
sem veit um astaedur er kunna ad valda vanhaefi skal an tafar vekja athygli a peim. Stjérnarmadur
skal tilkynna stjorn LSR ef slikar adstaedur eru fyrir hendi, i samraemi vid starfsreglur stjornar LSR,
en starfsfélk LSR skal tilkynna slikt naesta yfirmanni. | vidauka | vid reglur pessar er ad finna deemi
um hagsmunaarekstra sem geta komid upp i storfum starfsfélks og stjornarmanna.

6. Vidskiptahaettir

Starfsemi sjodsins felur m.a. i sér samskipti starfsfolks vid ytri adila, svo sem adila &
fjarmalamarkadi, utgefendur verdbréfa og seljendur pjénustu. Mikilveegt er ad oll samskipti
starfsfélks vid ytri adila séu avallt i samraemi vid 16g og gott vidskiptasidferdi. Jafnframt er 16gd
ahersla a ad allar kynningar, til ad mynda i tengslum vid fjarfestingar, séu hlutleegar, nakveemar
og sannar.

Stjorn og starfsfolki er heimilt ad nyta sér trinadarupplysingar, beint eda dbeint til 6flunar eda
radstofunar fjarmalagerninga sjalfum sér eda 6drum til hagsbéta. Um verdbréfavidskipti gilda
verklagsreglur LSR um vidskipti stjérnarmanna og starfsmanna med fjarmalagerninga.
Verklagsreglunum er aetlad ad koma i veg fyrir hagsmunaarekstra i starfsemi sjodsins og jafnframt
draga ur heettu & ad stjorn og starfsfolk tengist einstokum urlausnarefnum med peim heetti ad
draga megi i efa 6hlutdreegni peirra vid medferd og afgreidslu einstakra mala.

Stjérn og starfsfélk skulu vinna gegn mutum, kdgun, fjarsvikum og annarri spillingu. Logd er
ahersla @ gagnseaei og heidarleika i vidskiptum til ad koma i veg fyrir hvers konar spillingu.

7. Starfstengdar ferdir og bodsferdir

Stjérnarmonnum og starfsfélki er dheimilt ad piggja bodsferdir af innlendum og erlendum
pbjonustuadilum eda 66rum vidskiptavinum sjédsins. Bodsferdir eru til ad mynda skemmtiferdir
hvers konar, s.s. veidiferdir, golfferdir, og kynnisferdir vegna einstakra fyrirteekja eda
vidskiptakosta og adrar sambaerilegar ferdir.

Framangreint kemur ekki i veg fyrir ad starfsfélk edastjérnarmenn saki kynningar- og
fraedslufundi, namskeid eda radstefnur um fjarfestingar eda adra peetti i starfsemi sjodsins sem
skipulagdar eru af pjonustuadilum innanlands eda erlendis sem eru til pess fallnir ad afla sjd6dnum
upplysinga um vidskiptataekifeeri, valkosti i eignastyringu eda annad er skiptir starfsemi sj6dsins
mali. Efni fundanna skal haldid til haga og vera adgengilegt peim starfsménnum sem gagn kynnu
ad hafa af.

Lifeyrissjéodurinn ber kostnad vegna ferda a slika fundi. Framkvamdastjori getur po i sérstékum
tilvikum gert undanpagu fra peirri meginreglu ad hofdu samradi vid stjornarformann. pad gaeti



t.d. att vid pegar starfsmenn eda stjérnarmenn sakja radstefnu par sem radstefnuhaldari bydur
einnig upp a gistingu og uppihald 4 rddstefnustad.

8. Gjafir
Starfsfélk og stjérnarmenn skulu ekki piggja gjafir, eda bod af pjénustuadilum eda vidskiptavinum
lifeyrissjodsins.

Undanpegin eru bod, jolagjafir eda adrar teekifaerisgjafir sem ad fjdrhagslegu verdmaeti teljast
algeng og hofleg. Leita skal alits framkvaemdastjéra og eftir atvikum stjornarformanns ef vafi
leikur & hvort gjof eda bod falli undir undantekninguna.

9. Storf utan sjédsins

Framkvaemdastjora er éheimilt ad taka patt i atvinnurekstri nema ad fengnu leyfi stjornar.
Eignarhlutur i fyrirtaeki telst patttaka i atvinnurekstri nema um sé ad raeda éverulegan hlut sem
veitir ekki bein ahrif a stjérn pess.

Stjérnarmenn og framkvaemdastjoéri LSR skulu ekki taka sezeti i stjéornum fyrirtaekja i umbodi
sjédsins. Stjérnarmoénnum og framkveemdastjéra er jafnframt Sheimilt ad sitja i stjérnum
fyrirtaekja sem sjédurinn fjarfestir i. Pad sama a vid um starfsfélk sjédsins nema sampykki
framkvaemdastjéra liggi fyrir enda sé um sérstok tilvik ad reeda. Starfsmonnum er pdé heimilt ad
sitja i fjarfestingarrddum og hagsmunaradum sjéda og fyrirteekja sem LSR fjarfestir i.

Starfsfolk ma ekki reka atvinnustarfsemi samhlida storfum sinum fyrir sjédinn eda taka ad sér
launud storf utan sjédsins nema med leyfi framkveemdastjora, ef heetta er 8 ad slikt trufli storf
viokomandi fyrir lifeyrissjodinn eda haetta sé a hagsmunaarekstrum. Starfsfélki er 6heimilt ad
gerast umbodsmenn annarra gagnvart lifeyrissjédnum.

10. Medferd trunadarupplysinga

Stjérnarmenn og starfsmenn eru bundnir pagnarskyldu um allt pad sem peir fa vitneskju um i
starfi og leynt skal fara samkvaemt I6gum og edli mals. Pagnarskylda helst po 1atid sé af storfum.

11. Samfélagsleg abyrgo

Stjérn lifeyrissjédsins hefur markad pa stefnu ad mikilvaegi samfélagslegs hlutverks sjédsins sé
haft ad leidarljosi i allri starfsemi hans.

Sjédurinn gerir krofu til pess ad fyrirtaeki, sem sjédurinn fjarfestir i, syni dbyrgd gagnvart
samfélagslegum gildum, umhverfinu og ad starfad sé i samraemi vid vidurkenndar leidbeiningar
um stjérnarhaetti fyrirtaekja. Vid mat a starfshattum fyrirtaekja horfir sjédurinn m.a. til adsteedna
a markadi, laga og almennt vidurkenndra reglna og gilda.



Sjédurinn vinnur samkveemt eigin jafnréttisdaetlun, hefur hlotid jafnlaunavottun og starfar i
samraemi vid 16g um jafna stodu og jafnan rétt kynjanna.

12. Akvordun um vafaatridi

Sé starfsmadur eda stjornarmadur i vafa um hvort akvaedi pessara reglna eigi vid skal hann leita
alits  framkvaemdastjéora eda  eftir  atvikum  stjérnarformanns eda  formanns
endurskodunarnefndar.

13. Tilkynning brota og vidurlog

Starfsfélk sem verdur vart vid brot a reglum pessum geta tilkynnt pad framkveemdastjéra
sjédsins, stjornarformanni. eda formanni endurskodunarnefndar.

Stjérn tekur afstodu til pess hvort starfsmadur eda framkvaemdastjéri hafi brotid sida- og
samskiptareglur pessar, en utanadkomandi l6gmadur sem stjorn skipar sérstaklega tekur afst6du
til mala er varda stjérnarmenn.

Brot & reglunum geta vardad dminningu eda uppsogn.

Sampykkt 4 fundi stjérnar LSR 22. névember 2023.

VIDAUKI |

Hér ad nedan er ad finna deemi um mogulega hagsmunaarekstra sem upp geta komid. Ekki er
um teemandi talningu ad raeda.

Daemi um hagsmunaarekstra i storfum starfsfolks LSR/i rekstri LSR:



- Afgreidsla starfsmanns a eigin sjédfélagaldni, til ndainna fjélskyldumedlima eda annars
adila sem er i persénulegu eda vidskiptalegu sambandi vid starfsmanninn.

- Innheimta starfsmanns & idgjoldum af fyrirtaeki i eigin eigu, nains fjolskyldumedlims eda
annars adila sem er i persénulegu eda vidskiptalegu sambandi vid starfsmanninn.

- Utreikningur starfsmanns & eigin lifeyris-eda drorkuréttindum, ndins fjdlskyldumedlims
eda annars adila sem er i persénulegu eda vidskiptalegu sambandi vid starfsmanninn.

- Keypt er pjonusta eda vorur af fyrirtaeki i eigu starfsmanns LSR, nains fjolskyldumedlims
hans eda annars adila sem er i persénulegu eda vidskiptalegu sambandi vid
starfsmanninn.

- Fjarfest er i fjarmalagerningi utgefnu af fyrirtaeki i eigu starfsmanns LSR, ndins
fiolskyldumedlims hans eda annars adila sem er i persénulegu eda vidskiptalegu
sambandi vid starfsmann.

- Fjarfest er i fjarmalagerningi Utgefnu af fyrirtaeki par sem starfsmadur er i stjérn, nainn
fiolskyldumedlimur hans eda annar adili sem er i persénulegu eda vidskiptalegu
sambandi vid starfsmann.

Dami um hagsmunaarekstra i stjornarstorfum:

Hvers konar atvik sem kunna ad hafa ahrif & getu stjornarmanns til ad taka hlutleegar akvardanir
i pagu lifeyrissjédsins t.d.:

- Ef malefni sem stjérn fjallar um vardar stjérnarmanninn sjalfan, stjérnarmadurinn a
sjalfur hagsmuna ad geeta, venslamenn hans eda sjalfseignarstofnun eda fyrirtaeki sem
hann er i fyrirsvari fyrir.

- Allt eins og nanar er lyst i Il. kafla stjornsyslulaga nr. 37/1993, sbr. 8. mgr. 31. gr. laga nr.
129/1997. Jafnframt visast hér i starfsreglur stjérnar.

- Ekki skal litid svo 4 a0 um hagsmunaarekstra sé ad raeda ef gagnstaedir hagsmunir eru
taldir minnihattar.



